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Sobre o relatoério

E com muito orgulho e satisfacdo que apresentamos o
primeiro Relatério de Sustentabilidade da MILPLAN. Mais do
que um relato, procuramos traduzir nossos valores e a esséncia
que nos trouxe até aqui. E uma histéria de mais de quatro
décadas valorizando as pessoas e marcada pelo propdsito de
construir um Brasil melhor e mais sustentdvel, contribuindo
para o desenvolvimento socioeconémico das comunidades
onde estamos inseridos e levando, cada vez mais, solu¢des
eficazes em obras industriais para os nossos clientes.

O ano de 2022 foi o momento de olhar para dentro,
"e de fortalecer a nossa cultura interna e investir
na capacita¢do dos nosso colaboradores. Todo
esse movimento resultou em um Unico discurso:
#SOMOSMILPLAN. Juntos pelo mesmo propésito.

S6 em 2022, tivemos um crescimento de 17% em relagdo
ao ano anterior. Esse resultado sé foi possivel gragas

ao engajamento, unido e desenvolvimento dos nossos
colaboradores, que garantiram a qualidade a exceléncia
operacional em todas as entregas.

O ano também foi marcado por grandes reconhecimentos,
como a premiag¢do no Ranking da Engenharia Brasileira,
que traz um levantamento das 500 maiores empresas da
revista OE, na categoria Montagem Industrial. Também
foi eleita como a segunda melhor empresa em gestdo

de Pessoas, na categoria 3.007 a 7.000 colaboradores,
segundo o jornal Valor Econémico.

DESTAQUES

GOVERNANCA OPERACAO PROPOSITO MEIO AMBIENTE FINANCEIRO

Temos avancado em relacdo as iniciativas sociais,

criando uma rede de apoio em que sdo compartilhados
conhecimentos técnicos e habilidades profissionais,
buscando gerar valor para a empresa e para seus puUblicos
de relacionamento. Nossas prdticas e agdes estdo alinhadas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da
ONU, que sdo:

Também incentivamos
o voluntariado

e as prdticas de
responsabilidade social.

Este relatério, referenciado na metodologia Global
Reporting Initiative (GRI), apresenta de forma concisa, as
operagdes e iniciativas da Companhia, mostrando que a
inovag¢do faz parte do nosso DNA e que as pessoas sdo o
pilar da nossa organizagdo.

Boa leitura a todos!

CENTRAL DE INDICADORES


https://revistaoe.com.br/wp-content/uploads/2022/10/OE-587_RANKING-500_WEB-06.10.pdf
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Mensagem do CEO

GRI 2-22

Valorizar nossa esséncia para a
construc¢do do nosso futuro e de um
Brasil melhor e sustentavel.

Um marco em nossa histéria, é assim que podemos celebrar o
primeiro Relatdrio de Sustentabilidade da MILPLAN. Ele chega
para coroar um balan¢o quando comemoramos nossos 40 anos
de existéncia, e apresenta as perspectivas e desafios de um
mercado que vem mudando cada vez mais rdpido. Atingimos
uma posi¢do de referéncia no cendrio de construgdo e montagem
eletromecdénica no Brasil, o que sé aumenta a importdncia da
nossa trajetéria e a nossa responsabilidade em ESG.

Falar sobre a jornada da MILPLAN é contar um pouco da histéria
da minha familia e da prépria histéria do setor empresarial do
Brasil. Meu pai, Magno Mendes Vilag¢a, fundador da empresa,
sempre foi um entusiasta do setor de obras industriais. Sua vida
profissional comeg¢ou cedo, logo apds se formar em 1961. Com a
experiéncia adquirida em grandes e importantes obras no Brasil,

e muita vontade de empreender, fundou a MILPLAN em 1982. Leonardo Mendes,

E ele estava certo. Mesmo com todas as oscila¢gdes econdmicas, CEO da MILPAN
sociais e politicas vividas nos Ultimos 40 anos, o setor de obras

industriais sempre soube se reinventar e, as companhias que

seguiram focadas em sua esséncia, como nds, sobreviveram as

crises e apoiaram o desenvolvimento do Brasil.
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Somos uma empresa por esséncia familiar, mas que soube,

no decorrer dos anos, equilibrar e profissionalizar sua gestdo.
Nesse caminho, sempre ancorados pela cultura de valorizagdo
das pessoas, deixada pelo meu pai, contamos com parceiros
estratégicos como a Fundagdo Dom Cabral que, desde 2008, nos
apoia na construgcdo de nosso planejamento de longo prazo.

Planejamento que a cada ano vem evoluindo e nos faz olhar
internamente e valorizar o que fazemos de bom, mas que
também nos permite corrigir rotas e vislumbrar o futuro. E foi
com esse foco na melhoria continua de processos, na valorizagdo
de nossos colaboradores e nas melhores entregas para nossos
clientes, que em 2021 comegamos um processo de fortalecimento
de nossa cultura organizacional. Acreditamos que uma cultura
consolidada nos ajuda a vencer desafios e, foi esse um dos
motivos que nos trouxe até aqui.

Nosso objetivo é implementar as melhores prdticas do mercado,
buscando processos cada vez mais sustentdveis, sem esquecer
0 que nos trouxe até aqui: a valorizacdo das pessoas e a busca
por um ambiente sauddvel de trabalho, com o foco na melhor
entrega para nossos clientes.

Nessa jornada buscamos elencar as competéncias que
consideramos essenciais para o time MILPLAN e capacitar os
lideres para que eles sejam os grandes embaixadores dessa
trilha de evolucdo.

Paralelamente, estamos buscando as melhorias dos processos
operacionais, da gestdo de pessoas e aprimoramento da
comunica¢cdo com o time interno e com os clientes. Investimos em
ferramentas de gestdo de obras e projetos, profissionalizando e
capacitando a equipe. Ampliamos também nossa capilaridade no
pais e hoje estamos em 14 estados.

Ndo poderia deixar de ressaltar as iniciativas de campo social.
Desde a nossa fundagdo, acreditamos que o negdcio sé faz
sentido se deixarmos um legado social positivo por onde
passamos. Por isso, sempre incentivamos programas e iniciativas
nesse sentido. Por acreditar no valor e no desenvolvimento das
pessoas, assumimos o desafio de incluir a Sustentabilidade e a
Responsabilidade Social como pilares estratégicos do negdcio.

Nos Ultimos anos, trabalhamos no desenvolvimento de
novas iniciativas que contribuam com o desenvolvimento das
comunidades no entorno dos canteiros de obras, sempre em
sintonia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel
definidos pela ONU.

Todas essas agdes e investimentos me permitem afirmar que
hoje #SOMOSMILPLAN e estamos JUNTOS POR UM MESMO
PROPOSITO! Que sigamos firmes nesse caminho!

Em uma parceria continua com os colaboradores, clientes e
comunidades onde atuamos, ndo mediremos esforcos para
colocar a MILPLAN no rumo do futuro.
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Quem somos

GRI 2-1

A MILPLAN de hoje é o resultado do esforg¢o coletivo de homens
e mulheres, que acreditaram no sonho do nosso fundador, o
engenheiro Magno Mendes Vilaga, de construir uma empresa
focada em pessoas e no desenvolvimento do nosso pais.

Somos parte de um Unico time

Acreditamos nas pessoas e na sua capacidade de
autodesenvolvimento e realiza¢do pessoal e profissional. Nossa
trajetéria comprova que elas fazem a diferenga e sGo capazes de
construir resultados expressivos, principalmente se compartilham
0s mesmos valores e propdsitos que nos guiam.

E por acreditar no valor e no desenvolvimento das pessoas e do
meio ambiente, assumimos o desafio de incluir a Sustentabilidade
e a Responsabilidade Social como pilares estratégicos do nosso
negdcio, presentes em nosso novo propdsito divulgado em 2022,
como parte do processo de evolugdo cultural.

Ver mais no Capitulo de Pessoas.

Nossos
valores

Os valores transmitem a
esséncia da nossa cultura
e comportamento.

Seguranga
Etica
Colaboragdo
Simplicidade
Foco no cliente
Foco no resultado
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Nosso
propoésito

Construir um Brasil melhor
e mais sustentavel.

il

Nosso
y @
negocio
Contribuir para o sucesso
dos clientes, com solugdes

\Q

eficazes em obras industriais.

Nossa
o =
ViSao
Alcancar a exceléncia em

obras industriais, com
pessoas transformadoras.
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Quarenta anos de uma trajetoéria focada nas pessoas

1982

E fundada pelo engenheiro
Magno Vilaga Mendes, que
naquela época jd contava
com 20 anos de experiéncia
em obras industriais pela
Tenenge e Isomonte.

1985

Inicio do contrato de
manuten¢cdo com a Ferteco
Mineracdo em Ouro Preto
(MG) (atual Mina de Fdbrica
da Vale). A parceria se
estendeu por 17 anos.

1987

Inicia as obras da Laminacdo
Automdtica da Mannesmann
(atual Vallourec), em

Belo Horizonte (MG).
Primeiro grande desafio

com a montagem de 8 mil
toneladas de equipamentos
e tubulag¢des especiais de
alta pressdo.

®
1990

Conquista de importantes
clientes, como a Vale e a
Samarco. Assinatura de
dois contratos com a Vale
para a implantag¢do do
Projeto Ouro em Riacho dos
Machados (MG) e de Planta
de Tratamento em ltabira
(MG). Com a Samarco,
também dois contratos na

usina de Pelotizacdo em
Anchieta (ES).

®
1995

Inicio de parceria estratégica
com a Acominas (atual
Gerdau), por meio do
contrato de Apoio a Operagdo
e Manutencdo da Aciaria em
QOuro Branco (MG). Maior
trabalho em quantidade

de homem-hora até entdo
assumido (1,5 milhdo).

®
1996

Inaugura a nova Sede em
Belo Horizonte (MG) e
também assina com a Vale
seu primeiro contrato na
regido Norte do pais, para
montagem das unidades de
Britagem Semiméveis da
Mina de Carajds (PA).
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Quarenta anos de uma trajetoéria focada nas pessoas

1997

Lang¢a o Programa Q2000

— Gestdo pela Qualidade
Total — em parceria com a
Fundac¢do Christiano Ottoni,
entidade vinculada a Escola
de Engenharia da UFMG.

1999

Finaliza as obras de
Recupera¢do das Estruturas
da Barragem e da Casa de
For¢a para repotenciamento
de 182MW da Light, em
Além Paraiba (MG).

2000

Assina contrato na
modalidade EPC -
Engineering, Procurement
and Construction ou
Engenharia, Gestdo

de Compras - para a
implanta¢do da Planta

de Rejeitos Grossos da
Mineracdo Tabbéca em
Presidente Figueiredo (AM).

2002

Conquista a primeira obra
de grande porte no setor de
Papel e Celulose, Plantas de
Evaporac¢do e Caustificagdo,
com a contratante Metso
Paper (atual Valmet), e
cliente final a Ripasa (atual

Suzano), em Americana (SP).

@
2003

Conclui a Fdbrica de
Cimentos de ljaci (MG) para
a Camargo Corréa (atual
Intercement), sendo o maior
trabalho em peso até entdo
realizado, 16 mil toneladas.

Também consolida posi¢do
junto a Vale, trabalhando
em cinco unidades: Terminal
de Ponta Madeira (MA),
Mina de Fdbrica Nova (MG),
Complexo de Tubardo (ES),
Mina de Fdbrica (MG) e
Usina de Potdssio (SE).
Recebe a premiag¢do da
Vale como "Fornecedor de
Destaque do Ano”".

@
2008

Certificacdo na norma ISO
9001.
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Quarenta anos de uma trajetoéria focada nas pessoas

2009

Certificacdo na norma
OHSAS 18001 e recebe

o "Prémio Samarco de
Exceléncia" pelos trabalhos
prestados no Projeto
Terceira Pelotizacdo (MG).

2010

Certificacdo na norma ISO
14001, alcancando todas as
certificagdes integrantes
do Sistema Integrado de
Gestdo - SIG.

201

Conclusdo da primeira
obra no setor de Oleo e
Gds para a Petrobras, e a
primeira tendo como objeto
a montagem completa de
duas unidades de processo,
Unidade de Processamento
de Gds Natural (UPGN) e
Unidade de Processamento
Condensado de Gds Natural
(UPCGN).

2012

Implementa o programa de
Governang¢a Corporativa,
por meio de parceria com a
Fundacdo Dom Cabral. No
mesmo ano, estabelece o

Conselho de Administracdo.

®
2013

Constitui a joint-venture
MILPLAN Eimisa, com

a empresa chilena
Echeverria lzquierdo, e inicia
importantes obras para
implanta¢do da Fdbrica de

Celulose de Imperatriz (MA):

Casa de Forca de 250MVW,
Caustificacdo e Fornos de
Cal, Patio de Madeira e

Captacdo de Aguas e Esgoto.

@
2014

E reconhecida pela Anglo
American como destaque de
seguran¢a no Projeto Minas-
Rio (Conceicdo do Mato
Dentro - MG), categoria
"Empresas Grandes”. Ao
final do projeto, alcanc¢a
1.588 dias e 7.231.000 de
homens/hora sem acidente
com perda de tempo.

10
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Quarenta anos de uma trajetoéria focada nas pessoas

2016

Alcancga pela terceira vez a
meta de ZERO acidente com
perda de tempo. Meta antes
alcancada nos anos de 2011
e 2012.

2017

Conclui as obras do Projeto
S11D Logistica da Vale,

no Terminal de Ponta da
Madeira em Sédo Luis (MA),
onshore e offshore e 25 mil
toneladas de montagem.

Também concluiu a Nova
Barragem de Agua de
Santarém para a Samarco,
em Mariana (MG).

2019

Uma das empresas
reconhecidas no Ranking da
Engenharia Brasileira 2019,
pela participag¢do no projeto
da ponte pénsil da Vale.

Quarto lugar no segmento

de Montagem Industrial,

no Ranking da Engenharia
Brasileira 2019 - 500 Grandes
da Construg¢do - publicado
pela Revista O Empreiteiro.
Teve uma variagdo positiva de
47% e subiu trés posigdes em
rela¢do ao ano anterior.

Recebe o prémio
Fornecedores de Destaque,
da Anglo American,

com base nos pilares
"Performance”, "Otimizac¢do”
e "Sustentabilidade”.

2020

Inicio da reestruturacdo
cultural da empresa.

J
2022

Premiada no Ranking da
Engenharia Brasileira, que traz
um levantamento das 500
maiores empresas brasileiras,
publicado pela revista O
Empreiteiro, na categoria
Montagem Industrial.

Conquista a 22 posi¢do
em gestdo de pessoas,
na categoria de 3.007 a
7.000 colaboradores, na
premiag¢do realizada pelo
jornal Valor Econdmico.

1"
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O ano de 2022 vai ficar marcado na nossa histéria por grandes reconhecimentos e premiagdes no setor de Engenharia e de

Gestdo de Pessoas. Confira aqui os principais destaques.

Premiada na categoria Montagem
Industrial no Ranking da Engenharia

Fomos mais uma vez uma das empresas premidas no
Ranking da Engenharia Brasileira, que traz um levantamento
das 500 maiores empresas brasileiras, na categoria
Montagem Industrial.

O prémio é elaborado anualmente pela revista O
Empreiteiro, e faz o levantamento da lista das maiores
empresas de engenharia do Brasil em quatro segmentos:
Construtoras, Montagem Industrial, Projetistas &
Gerenciadoras e Servicos Especiais de Engenharia. O ranking
¢é elaborado com base no valor do faturamento bruto do ano
anterior e em dados operacionais.

O prémio valorizou o desempenho das empresas pela
melhora do faturamento bruto e pela representatividade
nas economias regionais. Ao todo, foram 36 empresas
premiadas como destaques nas seguintes categorias:
construtoras, projetistas, montagem industrial e servigos
especiais de engenharia.

Eleita a segunda melhor empresa em
gestdo de pessoas pelo pesquisa de
engajamento da Mercer e Valor Carreira

Em nosso primeiro ano de participa¢do, conquistamos a 22
posi¢cdo na categoria de 3.0071 a 7.000 colaboradores, na
premiag¢do realizada pelo jornal Valor Econémico.

O estudo avalia o indice de prosperidade e engajamento dos
colaboradores, o reconhecimento é fruto da trajetéria de
investimento e desenvolvimento na gestdo do nosso time. A
empresa se destacou por oferecer oportunidades de carreiraq,
e, na visdo dos funciondrios, é flexivel para que as pessoas
sejam produtivas no dia a dia.

A edi¢do 2022 disponibilizou um relatdério para que as empresas
analisem e norteiem suas politicas de gestdo organizacional.

CENTRAL DE INDICADORES

13
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GRI 2-6

+ 430

obras executadas

8.500

colaboradores

40

anos de histéria

de homens-hora trabalhadas sem nenhum
acidente com perda de tempo

‘7._ 10 milhoes

*referentes a 2022

GOVERNANCA OPERACAO PROPOSITO MEIO AMBIENTE

\

+ RS 900 mil

destinados a programas sociais

Presen;a em14

estados do Brasil (capilaridade)

o <«
22 posi¢dao
em gestdo de pessoas, na premiagdo

Melhores Empresas em RH, realizada
pelo Jornal Valor Econémico

42 maior
empresa de montagem eletromecdnica do
Brasil, segundo a revista O Empreiteiro

FINANCEIRO

CENTRAL DE INDICADORES
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Nossa Governang¢a

GRI - 2-9; GRI -2-10; GRI -2-11; GRI 2-12; GRI - 2-15; 2-23

Nosso modelo de governanga corporativa preza pela
mdxima transparéncia em todas as instdncias. O
Conselho de Administra¢do - composto por seis membros,
quatro acionistas e dois conselheiros independentes,
compde a estrutura organizacional da empresa e estdo
comprometidos com o propdsito de construir um Brasil
melhor e sustentavel.

Os membros do Conselho e Executivos zelam pelos valores
em todas as politicas estabelecidas, sem deixar de olhar
para as necessidades e objetivos dos clientes, empregados,
acionistas, parceiros, fornecedores e comunidades em que
estamos presentes, além da sociedade.

O Conselho de Administra¢cdo monitora as ag¢des e
resultados de curto prazo e é o responsdvel pelas agdes de
médio e longo prazos. Com a instituigdo do Conselho de
Administra¢do, em 2012, transmitimos maior seguranc¢a

e transparéncia ao mercado, demonstrando nossa
preocupa¢do com as boas prdaticas de governanga e
perpetuacdo da empresa.

Temos, ainda, dois Comités: Comité de Integridade
Empresarial e de Responsabilidade Social.

Comité de Integridade Empresarial

O Comité de Integridade Empresarial é composto por trés
membros. Foi criado em 2016 para tratar as dendncias
e sugestoes recebidas pelo Canal de DendUncias sobre o

DESTAQUES

GOVERNANCA OPERACAO PROPOSITO MEIO AMBIENTE FINANCEIRO

descumprimento do Cédigo de Conduta ou qualquer outra
situagdo que ponha em potencial risco a empresa ou seus
puUblicos de relacionamento. O érgdo também atua na
atualiza¢do da Matriz de Risco Empresarial em conformidade
com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Comité de Responsabilidade Social

Desde o ano de 2012, desenvolvemos projetos e agdes de
voluntariado relacionados a Responsabilidade Social.

Com o crescimento da empresa, a estrutura¢do de novos
processos e a necessidade de estarmos mais préximos dos
clientes e das comunidades onde estamos inseridos, criamos,
no final de 2019, o Comité de Responsabilidade Social. O
objetivo foi nortear as estratégias para o desenvolvimento

e a consolida¢do dos Principios de "Responsabilidade

Social” e de "Perpetuac¢do Sustentdvel da Empresa”,
buscando equidade entre a geragdo de valor para a prépria
organizag¢do e seus pUblicos de relacionamento.

Temos, hoje, um Comité de Responsabilidade Social, de
cardter voluntdrio, consultivo e propositivo. Sua missdo

é avaliar e selecionar as demandas sociais, assim como
estimular o voluntariado na Sede e nas obras. O comité é
composto por sete membros voluntdrios, que ndo recebem
qualquer remunerac¢do por sua participac¢do, sendo
representados por diferentes setores da empresa.

CENTRAL DE INDICADORES
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Nossa estrutura organizacional

GRI - 2-9

CEO

Leonardo Mendes

Juridico e Integridade Empresarial SMS
Mébnica Verissimo Rafael Abreu

Diretor de Operagoes
Alencar de Souza Filho

Comercial Comercial Orgamentos Logistica Operagoes 1 Operagoes 2 Operagoes 3 PMO Administragdo
Merchps N9V°5. Mercados Atuais Carlos Henrique Alencar de Souza Filho | Sérgio Parreira | Luiz Carlos Lima §| Andrei Dupin [ Daniel Vilaca Wilian Furbino
Rafael Morrison (interino) Rafael Morrison Américo Giannetti (interino)

Eduardo Vilaca

Gente & Gestdo
Marcos Marangoni

Comercial Suprimentos Qualidade Planejamento & Controle Controladoria Comunicagdo
Bruno Estanislau Victor Carvalhaes Anténio Claret Luiz Bellato Eustdquio Melato Barbara M.

Compras Obras Civis Gestdo do Conhecimento Ti Responsabilidade
& Inovagao Maikon Bonomi Social

Renato Barbosa Matheus Machado Barb M
Michel Verissimo arobara M.

. Financeiro
Engenharia Administragdo Contratual [ Fernanda Gonzaga Recrutamento e
Carlos André SR Selldlerdie 9 Selecdo

Haroldo Nardy Joseane Fernandes

Faturamento
e Custos Treinamento e
Fernanda Gonzaga Desenvolvimento

Mariana Figueiredo
Administrativo de Obras

Relag¢ées Trabalhistas Departamento Pessoal
Olintho Neto Alexander Silva
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Conselho de Administragao

GRI - 2-9; GRI - 2-10; GRI - 2-1

Alencar de Souza Filho Cristiana Mendes Germana Guimardes
Acionista e Diretor Acionista Acionista

José Eduardo Quintella Leonardo Guimardes Marcelo M. Moreira Filho
Independente CEO e Acionista Independente
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GRI - 2-9
Comité de Integridade Empresarial Comité de Responsabilidade Social

Germana Guimardes Leonardo Guimardes Cristiana Mendes Barbara Oliveira Leticia Moreira Jadson Pinto
Mendes Giannetti Mendes Acionista Comunicacdo Financeiro Compras

Mobnica Verissimo Olintho Neto Marcos Marangoni Carlos Henrique
Relacdes Trabalhistas Gente e Gestdo Orcamentos
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Governanc¢a

GRI 2-9; GRI 2-15; GRI 2-16; GRI
2-23; GRI 2-24; GRI 2-25; GRI
2-26; GRI 205-1; GRI 205-2

Um dos nossos valores é a ética. Agimos com respeito,
transparéncia e honestidade com toda a rede de
relacionamentos. Para isso, temos o Cédigo de Conduta,
referéncia que relne os principios e as normas de
comportamento das pessoas da organizagdo.

A primeira edi¢do foi langada em 2012. Mas uma versdo
atualizada estd em vigor desde 2016, apds a instituigdo

da nova legislagdo anticorrupgdo. O Cdédigo de Conduta
orienta as a¢des dos colaboradores e formaliza o objetivo
de desenvolver as atividades de forma legal, sustentdvel e
ética juntamente com os stakeholders, sejam eles acionistas,
clientes, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
comunidades, sindicatos ou governos, buscando sempre
equilibrio entre as partes.

Todos os colaboradores recebem acesso ao Cédigo de
Conduta e passam por um treinamento no momento da
sua admissdo, como forma de difundir nossos principios e
também a nossa cultura organizacional, além de estimular
a conduta ética dos colaboradores e o compromisso com o
seu cumprimento.

Acreditamos que uma Governang¢a Corporativa
consolidada estd diretamente vinculada & construcdo

de uma cultura organizacional ética, forte, munida de
integridade empresarial e controles internos.

Canal de Etica

Nosso Canal de Etica é independente e sigiloso para que
colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade, parceiros e
outros representantes da sociedade possam reportar qualquer
tipo de violacdo ao Cédigo de Etica. Disponibilizamos também
um canal de ouvidoria interna, o Zé MIL, um espag¢o para envio
de sugestodes, informacgodes e reclamagdes. Os relatos enviadas
no canal sdo tratados por nossa equipe de RH e a devolutiva é
realizada em nossos canais internos de comunicacdo.

Os relatos podem ser registrados anonimamente. A andlise dos
dados é realizada externamente. Tudo é conduzido de forma
sigilosa e confidencial e todas as denuUncias recebidas sdo
devidamente enderecadas.

O contato pode ser feito por meio do link:
https://contatoseguro.com.br/MILPLAN, ou pelo telefone
0800 517 O001. Os ouvidores estdo a disposi¢do 24 horas por
dia, sete dias por semana, 365 dias por ano. As liga¢gdes sdo
sempre gratuitas, de qualquer lugar do pais.

Politicas

Nossa Politica de Privacidade estd em conformidade com
a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD). Utilizamos boas
prdaticas de mercado, aplicando na rotina as iniciativas
necessdrias para cumprir as normas legais e garantir a

Codigovh
Conduta

MILPLAN

Clique na imagem e acesse.

4° Edicdo - Junho | 2022


https://www.milplan.com.br/wp-content/uploads/2022/11/Codigo_Conduta_MILPLAN.pdf
https://contatoseguro.com.br/MILPLAN
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privacidade dos dados das partes interessadas. Ainda temos
um programa de governang¢a em privacidade aplicado as
atividades, que é periodicamente avaliado e atualizado pelo
Comité de Integridade.

Observamos, também, as regras descritas no Estatuto Social Em 2022, tivemos 52 relatos:
e demais documentos societdrios, visando a evitar desvios 40% concluido improcedente;
e inconformidades, bem como o tratamento dos riscos da o ,
operac¢do de maneira efetiva. 26,9% concluido procedente,

19% concluido parcialmente procedente;

Cédigo de Conduta 78% dos relatos vieram do site.

Nosso Cédigo de Conduta tem o objetivo de esclarecer o que
a empresa entende por conduta ética a ser seguida por seus
colaboradores no desempenho de suas atividades.

Privacidade de dados

Reconhecemos a importdncia de proteger as informagdes
pessoais e estamos comprometidos em processd-las com
transparéncia e em conformidade com as leis de protegdo
de dados aplicdveis. Por isso, criamos uma pelitica de como
gerimos os dados pessoais.
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Operac¢ao
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Operacgao

GRI 2-6

Nosso propdsito é participar da construgdo das principais Em nossos 40 anos de atuagdo, estivemos presentes em
indUstrias de base e de transformacdo do Brasil, mais de 14 estados brasileiros e em mais de 20 municipios.
colaborando para o desenvolvimento de um pais melhor e De 2020 a 2022 tivemos cerca de 40 contratos em todo
mais sustentdvel. Para que isso seja possivel, procuramos Brasil, atendendo os seguimentos de:

atender aos clientes nos diversos estados e municipios

brasileiros, mobilizando equipes dedicadas para cada um Mineragdo Energiq

dos contratos oferecendo os servicos de:

Siderurgia Oleo e Gas

Dutos

Montagem eletromecdnica

. . Nossas modalidades de contratos sdo pensadas para atender
Obras civis as mais variadas demandas dos clientes. Sdo elas:

COADTEES & MR o elhie Contratos sob regime de empreitada a

Grandes reparos e manutengdes pre¢os unitdrios ou preco global

i [ AR (R e s Contratos EPC (Engineering, Procurement

Comissionamento, partida e and Constrution)

P G Contratos sob regime de administragdo

Compras e suprimentos de

. . . Atuagdo por meio de consércios e sociedades
equipamentos e materiais

com empresas nacionais e estrangeiras
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Mapa das Operacoes

GRI 2-1; GRI 2-6

\

Em meados de 2021, para apoiar na gestdo de
obras localizadas na regido Norte do Brasil,
inauguramos o escritério Vetor Norte, no
municipio de Parauapebas, no Para.

Nossa Sede estd localizada em Belo Horizonte,
Minas Gerais, com uma drea total de 22 mil m?,
sendo 2,6 mil m2 de drea construida.
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Um novo olhar no gerenciamento
de projetos

A melhoria continua de processos faz parte da histéria

da MILPLAN. Amparados pelos 40 anos de atuag¢do em
diversas frentes e nos mais variados servigos que a empresa
oferece, sempre identificamos oportunidades de melhorias,
integradas as novas realidades tecnoldgicas que estdo
transformando a realidade.

Nos Ultimos anos, com o processo de evolugdo cultural pelo
qual a empresa estd passando, essa prdtica tornou-se ainda
mais evidente. Para acompanhar esse novo momento, foi
necessdrio investir na melhoria de sistemas e processos
estratégicos e operacionais, com o objetivo de melhorar a
produtividade e ter uma visdo mais macro e sistémica da
carteira de projetos da empresa.

Um grande avang¢o que comegou a ser implantado em
2020, mas devido a pandemia foi efetivado em 2022, foi

a introdug¢do de um escritério de projetos, utilizando a
metodologia do Project Management Office (PMQO). O
objetivo da iniciativa é implementar um acompanhamento
mais eficaz de gestdo e suporte ds obras.

O escritério de projetos permite que a alta gestdo visualize,
em tempo real, a proje¢do anual, o andamento e aderéncia das
projecdes em todos os campos de resultados da MILPLAN.

Gestdo qualificada do conhecimento
e inovagdo

Ainda como parte da evolugdo de processos que
vivenciamos nos Ultimos anos, a MILPLAN vem investindo
na gestdo do conhecimento e em inovagdo. "Com

a implantag¢do do Escritério de Projetos, tivemos a
oportunidade de gerir o conhecimento adquirido em cada
uma das obras e, a partir dai, tratar as oportunidades e
disseminar as licdes apreendidas. Hoje, conseguimos fazer
o ranqueamento dos projetos que estdo mais alinhados
as politicas de governanga e as entregas rotineiras para
acompanhamento dos resultados”, afirma Daniel Vilaga.

Tais melhorias estdo gerando, como consequéncia, uma
revisdo das politicas de governan¢a, atualizadas nos Ultimos
anos (ver capitulo Governang¢a na pdg. 14) e no préprio
planejamento estratégico de longo prazo, com impactos
diretos na produtividade e no resultado do negédcio.

"Estamos buscando desenhar bem os processos, para
termos as pessoas como diferenciais e ndo processos

que dependam das pessoas.”

Daniel Vilaga, Gerente de PMO.
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Gerenciamento aplicado na pratica
trazendo bons resultados

Cada obra da MILPLAN é tratada de forma Unica, de acordo com
a sua complexidade, mantendo as premissas de sustentabilidade
que definem o negdcio e o compromisso com os clientes.

Em 2022, os principais destaques em grau de complexibilidade,
gerenciamento e resultados alcancados, foram as obras de
melhorias estruturais nos MSRS e troca de britadores ABON,
dentro do Projeto Ferro Carajds S11D, realizado pela Vale, em
Canda dos Carajds (PA). O ST1D é um projeto para implantag¢do
de um complexo minerdrio na regido da Serra dos Carajds, no
Pard, mais exatamente da subdivisdo chamada Serra Sul, para
explora¢do do minério de ferro.

Em um ano em meio de contrato, a MILPLAN se destacou,
principalmente, pela gestdo de mdo de obra, proximidade e bom
relacionamento com o cliente e uma supervisdo comprometida,
atuando constantemente na melhoria dos processos e com

uma visdo multidisciplinar. Além disso, aplicamos a gestdo

do conhecimento, levantando sempre pontos de melhoria que
ficaram de legado para outros projetos.

"Foi uma obra em que gerenciamos
todos os processos em conformidade
com o cliente. A gestdo da mado de
obra realmente foi um desafio, ja que
no pico do projeto chegamos a ter 750
colaboradores alocados. Vale ressaltar
NnosSsoO compromisso com a priorizagdo
da mdo de obra local”

Alencar de Souza Filho,
Diretor de Operagdes.
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Compromisso com os clientes

Dois mil e vinte e dois foi desafiador. O primeiro ano apds
o pico da pandemia trouxe a necessidade de olhar para
dentro e pensar na nossa rentabilidade. Foi a hora de
redesenharmos a estratégia operacional e comercial para
terminar o ano com um saldo positivo.

Os clientes sdo a base do negécio e contribuir para o

seu sucesso, com as nossas solugdes eficazes em obras
industriais, € o que nos move. Em 2022, trabalhamos lado
a lado com eles para promover a melhoria continua do
atendimento e investimos fortemente na capacitag¢do
dos colaboradores. Toda a nossa equipe passou por
treinamentos em diversas temdticas, incluindo uma Trilha
de Desenvolvimento da Lideranca (Tdtica e Executiva) e
diversas capacitagdes técnicas.

Crescimento

"Com uma boa reputag¢do no mercado, a MILPLAN é uma
empresa facil de se vender”, é o que garante o responsdvel
pelo setor Comercial, Rafael Morrison. De uma empresa
que nasceu 100% familiar, passamos e vencemos os
desafios, ultrapassamos os concorrentes diretos e, no ano
passado, o faturamento foi de R$ 900.209 milhdes* um
crescimento de 17% com rela¢cdo ao ano anterior.

*Valores referentes a MILPLAN Participacdes

GRI 2-29

Segundo ele, esse crescimento auxiliou na diversificacdo na
cartela de clientes, o que impactou diretamente os nUmeros
da empresa. Ampliamos os trabalhos em mercados como
energia, 6leo e gds, papel e celulose.

"O que temos feito nos Ultimos 10, 12 anos é sempre
comegar a negociar contratos um ano antes. Assim, j&
sabemos como serd nosso faturamento e rentabilidade,
e j& comeg¢amos a trabalhar o ano seguinte, seguindo as
diretrizes estratégicas. E tem dado certo”, conta.

Um passo a frente

"Nosso diferencial em relagdo aos concorrentes é que
estamos sempre um passo a frente, a MILPLAN sempre
foi muito visiondria, com espirito agregador e isso reflete
na entrega para os clientes e no sucesso dos resultados”,
ressalta Rafael Morrison, Gerente Executivo Comercial”.

CENTRAL DE INDICADORES
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Relacionamento

Além do contato direto entre clientes e equipes de
atendimento e operagdes, realizamos a aplicagdo de dez
pesquisas de satisfacdo com clientes em 2022 e obtivemos
uma satisfagdo média acima da meta estipulada. Os
resultados sdo direcionados aos responsdveis internos e
monitorados para a realiza¢do de feedback ao cliente.

Era digital

Dois mil e vinte e dois também foi o ano de investir nas redes
sociais, mais especificamente no LinkedIn, a plataforma
escolhida para reforgar o posicionamento, divulgar as

vagas abertas e as conquistas da empresa. Como resultado
tivemos um crescimento de 156% no nUmero de conexdes em
relacdo ao ano anterior.
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Agenda ESG

GRI 2-17

A MILPLAN tem o compromisso de operar de maneira sustentdvel,
incorporando os principios da Agenda ESG (Ambiental, Social e Governanga)
em todas as suas operagdes. Em 2022, continuamos a avangar em dire¢do a
uma gestdo empresarial responsdvel, equilibrando o crescimento econédmico
com o respeito ao meio ambiente, aprimorando a governanga corporativa

e fortalecendo nossos lagos com a comunidade por meio de iniciativas de
responsabilidade social.

Demos passos significativos para fortalecer nossa governanga corporativa,
assegurando a transparéncia, responsabilidade e integridade em todos os
niveis da organizagdo.

A preservacdo do meio ambiente é uma prioridade. Em 2022,
implementamos diversas iniciativas em parceria com os nossos clientes
para reduzir nosso impacto ambiental e promover a sustentabilidade nos
localidades onde operamos.

A MILPLAN reconhece seu papel na constru¢do de comunidades sustentdveis
e estd empenhada em contribuir positivamente para a sociedade.

Neste ano, alcangamos marcos significativos em sua jornada rumo

a sustentabilidade, alinhando-se aos principios da Agenda ESG.
Continuaremos a inovar, aprimorar nossas prdticas e colaborar com
stakeholders para enfrentar os desafios globais, promovendo um futuro
mais sustentdvel para todos.
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Juntos pelo
mesmo propo
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NUmero de colaboradores

GRI 2-7; GRI 2-8

@e¢ 8.818

colaboradores passaram pela " , . q q
s Trouxemos os lideres para discutir os pilares
MILPLAN. Nossa média de 2 ~
L . da organizag¢do, retomando o orgulho de
funciondrios ativos foram 2.871. . a
pertencimento e entendendo que a empresa é uma
s, independentemente do projeto ou da drea em que
cada um atua. Como resultado dessa construgdo, um
Unico discurso refletiu a unido de toda a equipe e se

colocado em agdo por um time de pessoas transformadoras e transformou em slogan da empresa: #SOMOSMILPLAN.
engajadas. Os valores transmitem a esséncia da cultura e do Juntos pelo mesmo propésito”

comportamento: Segurancga, Etica, Colaboragdo, Simplicidade,
FOCO no Cliente e FOCO no Resultodo‘ MCII‘COS MOI’Gngoni, gerente de Gente = Gestao.

Nosso propdsito de construir um Brasil melhor e sustentdavel é

Temos orgulho de valorizar a nossa gente. E, para que os
colaboradores absorvam a cultura, incentivamos a capacitagdo
e promovemos a seguranga e a inclusdo, prezando pela
diversidade e pelo respeito ds pessoas e suas crengas.

Por isso, em 2022 focamos em investir nas pessoas, em olhar
para dentro, fortalecendo a cultura, seguindo as diretrizes
estratégicas. Um dos principais orientadores desse processo
foi a realizacdo de um workshop para as liderangas, em
parceria com a Funda¢do Dom Cabral, onde reforcamos o

papel do lider e suas competéncias.
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Investindo em gente

GRI 2-29
Em um mundo corporativo em constante evolugdo, Em 2022, 88 lideres iniciaram a participagdo em nossa Trilha
reconhecemos que nosso maior ativo ndo é o Nosso servigo, de Desenvolvimento da Lideranga. A previsdo é todos estejam
mas sim cada individuo talentoso que contribui diariamente treinados até o final do ano de 2023. "Este é um importante
para o Nosso sucesso e dos Nossos clientes. Pensando nisso, passo para fortalecer a cultura interna e disseminar para as
iniciamos uma jornada de desenvolvimento, pois acreditamos equipes o propdsito, missdo, visdo, valores e comportamentos”,
que um time engajado e transformador é fruto de uma ressalta Marangoni. Todos os treinamentos foram idealizados
lideranga inspiradora. Ao fortalecer nossa cultura, estamos para aprimorar as habilidades humanas (human skills), pois
fortalecendo a base sobre a qual construimos nosso sucesso acreditamos que os melhores resultados sdo alcan¢ados por
presente e futuro. A trilha de desenvolvimento foi construida pessoas transformadoras.

a partir das definigdes de competéncias de lideranga
desejadas, refletindo a visdo estratégica da organizagdo.

Langcamos em 2022 a cartilha
"SOMOS MILPLAN", o
material guia e reforga aos
nossos colaboradores o
nosso jeito de ser MILPLAN.
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Programa Linha de Frente Encontro com o CEO

Com o objetivo de desenvolver habilidades que aumentem Desde 2022, as equipes corporativas tém um encontro

as performances dos encarregados e supervisores, online, que acontece mensalmente com o CEOQ, para troca
em relagdo & gestdo de pessoas, autoconhecimento, de ideias e melhor entendimento da estratégia da empresaq,
planejamento estratégico, produtividade, lideranga e cultura  refor¢ando a premissa de valoriza¢do das pessoas e da
organizacional, foi realizado o Programa Linha de Frente. transparéncia na comunicagdo.

Foram conduzidos diversos treinamentos nas obras da Mina Além disso, o CEO, Leonardo Mendes, apresenta os
do Salobo (Marabd/PA), Parauapebas (PA) e Igarapé (MG), resultados alcancados no Ultimo més.

dividido em dois mdédulos para promover o direcionamento

e desenvolvimento das competéncias técnicas e

comportamentais das liderang¢as, para o alcance dos

resultados desejados conforme as estratégias corporativas.

Capacitar

Lan¢gado em junho de 2022, o Capacitar - programa de
capacita¢do de mdo de obra operacional -, j& treinou mais
de 60 colaboradores.

A iniciativa oferta cursos de iniciagdo e aperfeicoamento
profissional aos moradores da regido onde atuamos.
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GRI 2-29; GRI 403-6

Sabemos que as pessoas sdo a base da organizag¢do e, por
isso, é importante terem uma experiéncia positiva desde a
sua chegada a empresa. Tendo essa premissa como base,

investimos no processo de admissdo, que passou a ser em
2022, mais simples e dgil, 100% digital.

"Para nés, esse resultado é muito importante e
mostra que estamos no caminho certo. Também é
reflexo do trabalho que fazemos com as liderangas
de disseminag¢do da cultura e de refor¢o de marca.
Depois de contratado, o colaborador passa por uma série de O objetivo é nos manter como uma das melhores
treinamentos para conhecer a cultura, estrutura, processos, empresas para se trabalhar, com um ambiente
valores, visdo, missdo e a estratégia. Esses conceitos sdo ambiente de segurancga psicolégica e proporcionado
praticados por todos no dia a dia de trabalho. saude e bem-estar a todos".

Desde 2022, esses procedimentos sdo os mesmos para Marcos Marangoni, Gerente de Gente e Gestdo
qualquer pessoa que entra na empresa e em qualquer
localidade em que esteja inserida.

Todo esse trabalho refletiu em bons resultados. Uma 930/
pesquisa de engajamento feita em 2022, pela Mercer, em (+]
parceria com o jornal Valor Carreira, mostrou que temos de engajamento dos colaboradores
93% de engajamento dos nossos colaboradores e 89% de

prosperidade. 95% das pessoas sentem que se encaixam 89%
na empresa e que sud lideran¢a imediata as trata com
respeito e dignidade.

de prosperidade

95%

sentem que se encaixam na empresa

95%

das pessoas falam que sua lideranga imediata as
trata com respeito e dignidade

FINANCEIRO

CENTRAL DE INDICADORES

GRI
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Compromisso com
as pessods

Em um ano com tantos desafios, intensificamos as campanhas de preveng¢do, com agdes e palestras
mensais sobre saldde, e continuamos com os cuidados no combate a Covid-19. Também trouxemos
melhorias para o plano de saude dos colaboradores, como ampliagdo da rede de atendimento,
isencdo no desconto do seguro de vida em folha de pagamento e convénio com farmdcia para
descontos em medicamentos.

Nas obras com alojamento, montamos um espag¢o de bem-estar para proporcionar uma melhor
qualidade de vida. O ambiente conta com academia, professores de educagdo fisica, campo de
futebol, sala de jogos e de entretenimento. Em Bardo de Cocais (MG) e Marabd (PA), fizemos uma
rua de lazer, mas adaptada para o espago interno, com sorteios e gincanas.

Além disso, em todas as obras temos médico do trabalho, enfermeiro e auxiliares, prontos para
prestar qualquer tipo de suporte ao colaborador. Eles ainda fazem acompanhamento das pessoas
que estdo afastadas, monitorando sua saude.

Na obra da Vale, em Marabd (PA), promovemos a Copinha MILPLAN de Futebol, com a participag¢do
de 70 colaboradores, que foram divididos em dez times. O objetivo foi estimular a interag¢do social,
entretenimento e atividade fisica.

Jd& para as colaboradoras e as esposas grdvidas de colaborares, oferecemos um programa que
acompanha a mulher durante toda a gestag¢do e depois do parto. Elas ainda recebem um kit “Bebé
MILPLAN", com uma bolsa do bebé, que contém body personalizado, dois pacotes de fralda, lengo
umedecido, pomada e cobertor.
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Sipat e Circuito Saude

GRI 2-29; GRI 403-3; GRI 403-5; GRI 403-6; GRI 403-7

Em julho e agosto de 2022, foram realizadas a Semana
Interna de Preveng¢do de Acidentes do Trabalho - Sipat
e o Circuito Saude na sede e em todas as obras, com a
presenc¢a dos colaboradores e subcontratados. O evento
contou com palestras médicas, abordando temas, como
a pandemia de Covid-19 e a variola dos macacos. Ainda
aconteceram atividades teatrais que abordaram temas
relacionados a saude e d segurang¢a no trabalho, e uma
blitz postural, realizada por um consultor de ergonomia,
que orientou os colaboradores sobre possiveis vicios
posturais. Os colaboradores participaram, ainda, de jogos,
brincadeiras, massagens e gindstica laboral.

Abertura da Sipat
Atividades teatrais

Ginastica laboral

Uma equipe realizou atividades voltadas para a satde dos
colaboradores, como afericdo de pressdo arterial, cdlculo
do indice de massa corporal, mensura¢do do perimetro
abdominal, avalia¢do de composi¢do corporal com balanga
de bioimpeddancia e orienta¢do alimentar. Ao final, todos
receberam relatérios individuais com essas informacgdes.




SR

MILPLAN MENSAGEM CEO QUEM SOMOS DESTAQUES GOVERNANCA OPERACAO PROPOSITO MEIO AMBIENTE FINANCEIRO CENTRAL DE INDICADORES

ENGENHARIA

Campanhas internas

GRI 2-29; GRI 403-3; GRI 406-3

Sabemos que cuidar da sadde do colaborador é o mesmo que investir no sucesso do negdcio, pois
nada impacta tanto os resultados, performance e produtividade da empresa. Por isso, ao longo
de 2022, campanhas internas de preveng¢do e de conscientiza¢do chamaram a aten¢do para o
cuidado integral dos colaboradores.

22 Agao MILPLAN

Em fevereiro de 2022, durante trés dias, foram feitos mais de 500 atendimentos para os
colaboradores no Alojamento Salobo, em Marabd (PA), que incluiram: barbearia, estética,
massagem corporal, manicure (masculino e feminino), designer de sobrancelhas (masculino e
feminino), gincana e jantar especial.

Horta Comunitéaria

No alojamento do Km 180, em Conceg¢do do Mato Dentro (MG) foi criada uma horta comunitaria,
contribuindo para a alimentag¢do sauddvel dos colaboradores e para a produgdo de alimentos
livres de agrotdxicos.

Qualidade de Vida

Em abril, foi realizada, em Concei¢cdo do Mato Dentro (MG), acdes de conscientiza¢cdo sobre
qualidade de vida, com cdlculo de indice de massa corporal, afericdo da pressdo arterial e
dinGdmicas de aprendizado.
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Saude Mental

Em maio de 2022, foi realizada uma campanha de Sadde Mental, em Brumadinho (MG), que teve o
objetivo de chamar a aten¢do dos colaborares sobre a importdncia de buscar ajuda e tratamento
para os problemas de saude mental.

Junho Vermelho

Em junho de 2022, foi realizada uma campanha de incentivo a doa¢do de sangue.
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Vacinagdo

GRI 2-29; GRI 403-3; GRI 406-3

Anualmente, desde 1999, todos os colaboradores séo
vacinados contra a Influenza, para prevenir o surgimento
de complicagdes decorrentes da doenga e ébitos, reduzir
os sintomas nos grupos prioritdrios — que sdo 0s mesmos
da Covid-19 — além de reduzir a sobrecarga nos servigcos
de saude. Em 2022, 5.861 pessoas foram vacinadas,
representando 99,52% do total de colaboradores.
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GRI 2-29; GRI 406-3

A MILPLAN reconhece que o empreendedorismo feminino
colabora para a constru¢do de uma sociedade mais justa e
que gera oportunidades profissionais para as mulheres. Afinal,
assumir o préprio negdcio € uma maneira de se empoderar,
com o potencial de mudar a vida das empreendedoras.

Entdo, no Dia Internacional da Mulher, escolhemos apoiar o
empreendedorismo feminino.

Distribuimos brindes para todas as mulheres da Sede e das
obras, que foram produzidos pelas artesds Suzana Villas e
Maria Antonia.

Nos Ultimos nove anos, 180 projetos da MILPLAN foram
desenvolvidos por mulheres.

Parauvapebas (PA)
Sdo Gongalo do Rio Abaixo (MG)
Vargem Grande (MG)

Suzana é artesad e produz hd quarenta
anos itens de cama, mesa, banho

e utilidades. Ela foi responsdvel

pela confec¢do das toucas de cetim
distribuidas na Sede e obras na regido
Sudeste (MG e RJ).

Maria é artesd, moradora da cidade
de Parauapebas (PA), e produz ha
trinta anos itens bordados, uniformes
e acessorios. Ela foi responsavel

pela confecgdo das toucas de cetim
distribuidas em nossas Obras da
regido Norte (PA).

CENTRAL DE INDICADORES

GRI
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GRI 2-29; GRI 406-3

Agosto Lilas

No més de conscientiza¢cdo sobre a violéncia contra a
mulher, a MILPLAN realizou a¢des sobre os tipos de
violéncia, canais de denUncia e sobre a Lei Maria da Penha.

Conceigdo do Mato Dentro (MG)

Setembro Amarelo

Nas cidades de Brumadinho (MG), Alvorada de Minas
(MG) e de Concei¢do do Mato Dentro (MG) realizamos
as campanhas participaram da campanha do Setembro
Amarelo, para conscientiza¢do sobre os cuidados com a
Saude Mental e reforgo sobre a importéncia de buscar
ajuda e tratamento.

Conceigéo do Mato Dentro (MG)
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GRI 2-29; GRI 403-6; GRI 406-3
Ovutubro Rosa

O Outubro Rosa foi outra data marcada por atividades para
sensibilizar as pessoas sobre a realiza¢gdo dos exames para
prevengdo ao cdncer de mama. Aconteceram palestra e
sorteio de brindes nas cidades de Mariana (MG), Santa Rita
Durgo (MG), Brumadinho (MG), Alvorada de Minas (MG),
Igarapé Gelado (PA) e Concei¢gdo do Mato Dentro (MG).

Novembro Azul

J& a campanha Novembro Azul, aconteceu em todas as
obras e na Sede e conscientizou os colaboradores sobre
o c@ncer de préstata, lembrando que se cuidar também é
coisa de homem.
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Acoes de prevenc¢dao contra a Covid-19

Ac¢des de combate ao Covid-19 foram conduzidas ao longo de
2022 e cada obra se ajustou de acordo com a sua necessidade.

As diferentes agdes que desenvolvemos foram
importantes para garantir a seguran¢a de todos os
pUblicos conectados ao negécio.

Mdscaras de protecdo foram disponibilizadas para todos
os colaboradores e seu uso durante as atividades era
obrigatério. J& durante atendimento médico, como aferi¢do
de pressdo, incluimos o uso do protetor de face.

Todos os 6nibus passaram por procedimentos de
biosseguranc¢a e o distanciamento era mantido no embarque
e na fila de ponto do transporte. Antes de embarcar e na
entrada das portarias de acesso as empresas, era feita a
afericdo de temperatura. Em diversos pontos da empresa
estavam disponiveis dispensadores de dlcool 70%.

Os refeitérios também passaram por procedimentos de
biossegurancga e acrilicos de prote¢do foram instalados.
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Destaque em Sustentabilidade

Recebemos da Vale o prémio Empresa Destaque, na
categoria "Sustentabilidade no ano de 2022", para uma de
nossas ac¢des de Responsabilidade Social, em comemorac¢do
ao Dia da Arvore. Para marcar a data, promovemos o
plantio de drvores nativas e frutiferas na Escola Municipal
de Ensino Fundamental Jorge Amado (Igarapé Gelado/PA)
e em volta de um campo de futebol.
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Seguranca

GRI 403-1; GRI 403-2; GRI 403-8

Entendemos que os colaboradores sdo fundamentais para a operagdo, e garantir a
sua saldde e seguranga é estratégico para o negécio.

Outro destaque de 2022 foi a implementa¢do do sistema de gestdo de seguranga
e saude ocupacional. Em todas as obras possuimos o Servi¢co Especializado em
Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho - SESMT -, sendo assim, em
cada uma delas temos um time de SMS composto por: engenheiro de seguranga
do trabalho, médico do trabalho, técnico de enfermagem, técnico de seguranga
do trabalho, técnico de meio ambiente, engenheiro de meio ambiente (quando
necessdrio), analista e auxiliar. A gestdo de seguranga é monitorada por meio do
Power BI, que faz acompanhamento dos incidentes e desvios, e que ajuda a criar
agdes mais especificas em relagdo as melhorias.

Realizamos diversas campanhas de prevencdo de acidentes, inspe¢des no

campo e auditorias internas, além de reunides semanais com toda equipe de
lideranga de Seguran¢a, Meio Ambiente e Saude (SMS). Ainda temos o Decatlo,
um programa interno que avalia, semanalmente, as questdes de seguran¢a das
equipes de cada encarregado da obra. No final do més, aquela que tiver a melhor
pontuac¢do em relagcdo a prevencdo de acidentes, é premiada com um valor em
dinheiro para cada colaborador.

Todo esse esforco refletiu na melhora dos indices dos nossos trabalhos de
conscientiza¢do, treinamento e divulga¢do das agdes de prevengdo a acidentes
de trabalho a todos os colaboradores, resultando na diminuicdo do nUmero

de acidentes em relacdo aos anos anteriores e em uma diminui¢do na taxa de
frequéncia e de gravidade.
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GRI 403-2; GRI 403-9

9.678.400

Total Homem Hora Trablhado

Total de incidentes

21 p 0 (o] 0 0
SPT SPT-AR CPT Dias Incidentes  Acidentes
computados de Trajeto Fatais

Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade

2,17 0,21 0,00 0,00

Taxa SPT Taxa SPT-AR Taxa CPT Taxa de Gravidade

Quase Acidentes e Desvios

66 21.246

Quase Acidentes Desvios

10.337.733

Total Homem Hora Trablhado

Total de incidentes

30 5 0 0 2 0
SPT SPT-AR CPT Dias Incidentes  Acidentes
computados de Trajeto Fatais

Taxa de Frequéncia e Taxa de Gravidade

2,90 0,48 0,00 0,00

Taxa SPT Taxa SPT-AR Taxa CPT Taxa de Gravidade

Quase Acidentes e Desvios

154 24.074

Quase Acidentes Desvios

5.052.220

Total Homem Hora Trablhado

Total de incidentes

13 5 1 25
SPT SPT-AR CPT Dias
computados

Taxa de Frequéncia

2,57 0,99
Taxa SPT Taxa SPT-AR
0,20 0,00
Taxa CPT Taxa de
Gravidade

Significado das siglas

*SPT: Acidentes sem perda de tempo

*CPT: Acidentes com perda de tempo

*SPT AR: Sem perda de tempo, com ativida-
de restrita

47



&R

MILPLAN

ENGENHARIA

MENSAGEM CEO QUEM SOMOS DESTAQUES GOVERNANCA OPERACAO PROPOSITO MEIO AMBIENTE FINANCEIRO CENTRAL DE INDICADORES GRI

Meio Ambient
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GRI 302-4; GRI 303-2; GRI 305-5; GRI 306-2

Faz parte da histéria da MILPLAN o compromisso com a Gestdo de Residuos e efluentes

sustentabilidade do negécio. Desde a sua fundagdo, hd 40

anos, a empresa sempre buscou prdticas que traduzissem na Redugdo de emissées de CO2 em 66% com relagdo ao ano
pratica esse compromisso. anterior na Sede.

Reciclagem de residuos gerados na Sede em parceria com a

I /] H * F4 n
Construir um Brasil melhor e sustentdvel ASMARE (Associa¢do dos Catadores de Papeldo e Material

Nos Ultimos dois anos, trabalhamos no desenvolvimento de Recicldvel), sediada em Belo Horizonte. Foram doadas mais
novas iniciativas que contribuam com o desenvolvimento das de 80 toneladas de papel, 70 toneladas de papeldo e 60
comunidades no entorno dos canteiros de obras, sempre em toneladas de pldstico que auxiliaram na renda de pessoas em
sintonia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel situacdo de vulnerabilidade socioeconémica.

definidos pela ONU. Além disso, incluimos na revisdo do Conformidade com todas as obrigacées legais por meio de
Planejamento Estratégico 2023, na linha de visGo de metas a gestdo de residuos e efluentes nas obras, controle e mitigacdo
serem alcancadas até 2030, ser uma empresa reconhecidaem (e riscos ambientais, bem como gestdo de cilindros de gases e
responsabilidade social e ESG. de produtos quimicos.

Nesse caminho, buscamos que 1T00% dos contratos estejam
em conformidade com as prdticas estabelecidas pelos clientes.
Alguns destaques:

Implantagdo de placas fotovoltaicas na sede

A Sede da MILPLAN, em Belo Horizonte (MG) conta com uma
drea total de aproximadamente 22 mil m?, sendo 2,6 mil m?
de drea construida. Com o objetivo de reduzir o consumo de
energia, desde 2017 instalamos 284 placas fotovoltaicas.

Essa iniciativa proporcionou a gera¢do de 114.405,28 kWh,
produzindo uma economia anual de cerca de R$ 100 mil.
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Campanhas educativas

Campanha Junho Verde

[taborai (RJ)

Treinamento sobre responsabilidade ambiental
(junho)

Parauapebas (PA)

Programa Plante Uma Arvore

Brumadinho (MG)

Semana do Meio Ambiente
Brumadinho (MG)
Agdo para reaproveitamento de residuos metdlicos

e de PVC (julho)

Parauapebas (PA)

Acgdo para reaproveitamento de residuos de madeira
(maio, junho, julho, agosto, setembro e outubro)

Parauapebas (PA)
Concei¢cdo do Mato Dentro (MG)
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Campanha sobre Combate ao Desperdicio de agua
"Agua para a vida, Agua para todos" (22 de agosto)

Itaborai (RJ)

Dia Mundial da Arvore (21 de setembro)
Canad dos Carajds (PA)

Programa de Educa¢do Ambiental do Trabalhador
(encontros ao longo do ano)

Parauapebas (PA)

Semana Interna de Prevengdo de Acidentes (SIPAT
2022) - Preservagdo da Fauna (9, 10 e 11 de novembro)

ltaborai (RJ)

SIPAT 2022 - Economia Circular e Mudangas
climaticas (10 de novembro)

Itaborai (RJ)

Acgoes continuas

Todas as obras obedecem a legislagcdo aplicdvel,
com gestdo hidrométrica, de qualidade do ar,
de emissdo de CO2 e de produtos quimicos,
bem como com a realiza¢do de treinamentos

para os funciondrios sobre riscos ambientais e
mitiga¢do de impacto. Além disso, realizamos
frequentemente Didlogos Didrios de Seguranga,
Meio Ambiente e Saude (DDSMA) sobre
sustentabilidade, Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS), ISOs, entre outros.




&R

MILPLAN

ENGENHARIA

MENSAGEM CEO QUEM SOMOS DESTAQUES GOVERNANCA OPERACAO PROPOSITO MEIO AMBIENTE FINANCEIRO CENTRAL DE INDICADORES GRI

Compromisso

com a comuni
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GRI 203-1; GRI 2-29; GRI 204-1

O compromisso social com as comunidades onde as Com o crescimento da empresa, a estrutura¢gdo de novos
obras estdo presentes sempre fez parte histéria da processos e a necessidade de estarmos mais préximos dos
MILPLAN. "Desde a fundacdo, mesmo antes de se falar clientes, criamos, em 2019 o Comité de Responsabilidade
em sustentabilidade, estdvamos preocupados em deixar Social (ver capitulo Governanga).

um legado positivo nas comunidades”, explica Leonardo

Mendes, CEO da MILPLAN. O objetivo foi nortear as estratégias para o

desenvolvimento e a consolidag¢do das politicas, buscando a
Visando ao desenvolvimento das comunidades onde gerag¢do de valor para a prépria organiza¢do e seus pUblicos
atuamos, priorizamos a contratac¢cdo de fornecedores de relacionamento.

locais. Em 2022, eles representaram 65,33% do total, um

o - . Ao longo dos anos, as ag¢des e os investimentos nessa drea
aumento de 2% com relacdo ao ano anterior.

vém aumentando. Sé em 2022, investimos cerca de R$ 200
mil em iniciativas de apoio e suporte a drea social. Abaixo
estdo algumas das ag¢des realizadas:

Contratacdo de fornecedores locais

Ano Porcentagem
2019 69,17%
2020 64,58%
2021 63,30%
o)
2022 65,33% Doagdo de 150 lengéis e 100 fronhas para a

Paréquia de Nossa Senhora da Conceigdo,
que foram destinadas as familias assistidas
pelas Pastorais da Crianga e da Familia
(Concei¢do do Mato Dentro - MG)
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Doagdo de equipamentos esportivos
para a Associagdo Esportiva Legiondrios
de Dom Joaquim (MG)

DESTAQUES

GOVERNANCA OPERACAO PROPOSITO MEIO AMBIENTE FINANCEIRO

Doamos os materiais para a¢do de voluntariado para a
revitalizacdo da creche Recanto Feliz, em Bardo de Cocais
(MG). Os voluntdrios fizeram a instalacdo e manutengdo
elétrica em toda a infraestrutura, construiram uma rampa
de acessibilidade, capinaram e cultivaram sementes na
horta, trocaram telhas, consertaram o forro, montaram
brinquedos no parquinho e muito mais.

Voluntariado para repagina¢do da Escola Estadual
Jodo Mariano Ribeiro, na comunidade Sdao Sebastido do
Bom Sucesso, em Concei¢do do Mato Dentro - MG, com
raspagem mecdnica, reparos na estrutura e pintura nas
dreas externas. Além disso, a equipe também realizou

pintura técnica (tinta 6leo) de meia parede em dreas
comuns da parte interna.

CENTRAL DE INDICADORES

GRI
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Distribui¢cdo de 50 cestas bdsicas e 20 colchdes para
instituicdo do municipio de Dom Joaquim e comunidade
Jassem, préximos & obra de Concei¢do do Mato Dentro
(MG). Distribuicdo de 120 cestas bdsicas em 4 instituicdes
de Bardo de Cocais (MG).

Natal Solidario

Atendimento de cerca de 40 criangas que, juntamente com
os familiares, participaram da ag¢do realizada na Escola
Estadual Jodo Mariano Ribeiro (Conceicdo do Mato Dentro).

Doag¢do de 200 cestas bdsicas para as comunidades de Paulo
Fonteles e Vila Sansdo na cidade de Maraba (PA).

Arrecadagdo de latas de leite em pé em parceria com a Vale. A
doagdo foi destinada ao programa de atendimento a pessoas

em situag¢do de vulnerabilidade social e "Pessoas vivendo com

HIV/AIDS" na cidade de Canad dos Carajés (PA).

Papai Noel dos Correios - Doag¢do de 49 brinquedos para
criangas de Belo Horizonte (MG) e regido metropolitana.

Acdo Conjunta de Natal Solidario em
Bardo de Cocais
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Priorizacdao de mado de obra local

GRI 203-2

Entre as premissas definidas pela MILPLAN estd a
prioriza¢do da contratac¢do e capacita¢do de mdo de obra
local para atuag¢do nos canteiros de obras.

"Esse é um dos legados que a MILPLAN deixa
para as pessoas das comunidades em que

Para apoiar nessa frente, foi criado o Capacitar. Em atuamos, pois ao serem capacitadas, poderdo
parceria com o SENAI, o programa é voltado para o trabalhar futuramente em outras empresas e até
desenvolvimento e aperfeicoamento profissional dos mesmo em outras regides, com perspectivas de
colaboradores contratados, capacitando a mdo de crescimento profissional”.

obra local e promovendo a melhoria na qualidade e na

produtividade dos canteiros de obras Marcos Marangoni, Gerente de Gente e Gestdo.

Inaugura¢ao da segunda turma do Programa
Capacitar em Conceigdo do Mato Dentro - MG,

com 18 alunos "Estamos dando o primeiro passo para subir na

escada da vida que leva ao sucesso. Se quisermos
alcangar os objetivos, precisamos de disposigao.
O primeiro passo é sempre muito dificil, mas com
a oportunidade de aprendizado, vamos alcangar
um futuro melhor"

Somente em 2022, cerca de 60 pessoas participaram do
programa, que abrangeu cursos nas dreas da Construgdo
Civil Industrial e de Montagem Eletromecdénica Industrial.

Jessé Ferreira de Oliveira, ajudante de obra.
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Contratagao de Refugiados

Em julho de 2022, em uma iniciativa pioneira em parceria com o Superintendéncia do
Trabalho Emprego e Renda de Betim (MG), realizamos a contrata¢do de 12 refugiados
venezuelanos e cubanos que estdo atuando em um Projeto na Regido Sudeste.

Durante o processo de recrutamento, os candidatos receberam suporte na regularizagdo
de documentos e participaram de treinamentos de integragdo com suporte de um
tradutor nativo.

"A MILPLAN acredita na promogdo e no crescimento
econdémico, inclusivo e sustentdvel, no emprego
pleno e produtivo, atrelado a estratégia do negécio.
Estamos conectados e comprometidos com o
desenvolvimento social das comunidades em que
atuamos e enxergando para além desses espagos
novas possibilidades de investimento e impacto
social em todo Brasil".

"O sucesso do negdcio esta diretamente ligado ao
desenvolvimento sustentdvel do pais. Em todos
os canteiros de obras, reforcamos o compromisso
com a Responsabilidade Social nas regices em que

atuamos e no apoio a inclusdo e desenvolvimento
da comunidade”.

Rafael Morrison, Gerente Executivo Comercial.

Marcos Marangoni, Gerente de Gente e Gestdo.
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Desempenho Financeiro

GRI 201-1

A diversifica¢do na cartela de clientes impactou
diretamente os nUmeros da empresa. Ampliamos

os trabalhos em outros mercados, estreitamos o
relacionamento com os clientes e investimos fortemente na
capacitagdo das equipes.

orgdnico levaram a MILPLAN* a apresentar em 2022

patriménio liquido consolidado de R$183,7 milhdes e receita

liguida de R$ 900.209 milhdes, um crescimento de 177% com G
relagdo ao ano anterior.

Esse cendrio e o investimento continuo em crescimento .

*Valores referentes a MILPLAN Participagées

OPERACAO PROPOSITO MEIO AMBIENTE

rs183,7

milhdes de patrimoénio liquido
consolidado em 2022

rs900.209

milhdes de receita liquida

17%

de crescimento com relacdo ao
ano anterior

FINANCEIRO

CENTRAL DE INDICADORES

GRI


https://diariodocomercio.com.br/wp-content/uploads/2022/05/ML-DIGITAL-05-05-2022-Manifesto.pdf
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Central de
Indicadores
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Perfil dos colaboradores

NUmeros de 2022
e e e T
Minas Gerais 1.574 1.673
51 1 49 50 Paré 10 789 899
52 2 42 44 Rio de Janeiro
53 1 A 42
55 1 36 37
56 2 4 43
- . 2 ” Periodo Saldo anterior % Obtido
o8 2 30 32 Janeiro 5.587 5.336 6,06%
59 2 2 2 Fevereiro 5.336 639 398 5.577 9,30%
60 22 22 Marco 5.578 697 361 5914 8,94%
61 1 17 18 Abril 5914 191 537 5.568 6,54%
62 2 n 13 Maio 5.568 355 603 5.320 9,00%
63 1 n 12 Junho 5.320 177 576 4.921 7,65%
64 e 65 9 9 Julho 4.921 315 676 4.560 10,87%
66 e 68 5 5 Agosto 4.560 172 677 4.055 10,47%
67 6 6 Setembro 4.055 237 520 3.772 10,03%
69 e 70 4 4 Outubro 3.772 139 343 3.568 6,75%
71 3 3 Novembro 3.568 217 479 3.306 10,53%
72 e 74 Dezembro 3.306 2.890 10,48%
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Canal de DenUncias

Periodo: 01/01/2022 - 31/12/2022

Status Origem do Relato Tempo Médio entre Data de
Liberag¢do e Conclusdo

Concluido Improcedente

1(1.92%)
21 (40.38%) 21-30 dias
Concluido Procedente 12 (23.08%)
14 (26.92%) 11-20 dias
. 11 (21.15%)
Concluido Parcialmente Procedente 10 (19.23%)
10 (19.23%) 31-40 dias

10 (19.23%)
Inaplicavel ao Canal

60+ dias
6 (11.54%)

6 (11.54%)

41 (78.8%)

Inconclusivo

51-60 dias
1(1.92%)
5 (9.62%)
[ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ ]
05 10 15 20 25 0-10 dias
5 (9.62%)
. Site
. Telefone 41-50 dias

B Avicativo m
1 1 1 1 1 ]

(@]
N
~
o
©
)
)
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Natureza da DenuUncia - Nivel 1 Local do Evento Ac¢des Tomadas / Desdobramentos
Corrupgdo Melhoria, atualiza¢do ou criagdo de normas
h 1(1.92%) /5 (9.62%) h 2 (3.85%)

Revisdo do processo ou procedimento falho

B 2cssw

Transferéncia de colaborador para outra drea ou outra obra
B 2csasw

Adverténcia verbal

_ BEIERD)

Adverténcia formal (por escrito)

Comportamento inadequado
I - 7.c9%

Treinamento / Coaching

Violagdo de Leis Trabalhistas 47 (90.38%) _ 4 (7.69%)
o o

Demissdo SEM Justa Causa

Assédio moral _ 7 (13.46%)

N 7 13.40%)

. Sede

Discriminag¢do

. 1(1.92%)

Fraude ou roubo de dinheiro

- 2 (3.85%)

N&o cumprimento de Politicas, Normas e Procedimentos

. Obra Sem ac¢do realizada
| | | ] 1 | |
0 5 10 15 20

24
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(c]] DIVULGAGAO RESPOSTA DIRETA INDICAGAO DE CAPITULO/TOPICO DE CAPITULO

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS

1. A ORGANIZAGAO E SUAS PRATICAS DE RELATO

A Milplan é uma Sociedade Anénima de capital fechado,
localizada na Rua Nossa Senhora de Lourdes, 262 — Olhos
D'4dgua Norte - Belo Horizonte/MG - Brasil

CEP: 30390-530, com atuac¢do no Brasil.

2-1 Detalhes da organizagdo 1. Quem somos; 7. Operag¢des; Mapa das Operagdes

2-2 Entldodgs chwdos no relato de sustentabilidade Este relatério é referente as atividades da Milplan S.A.
da organizag¢do

Relatério anual, referente ao periodo de O1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2022, com relato financeiro também relativo ao

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato ano de 2022, publicado em 01/10/2023. Para dividas e conta-
to sobre o relatério e as informagdes aqui relatadas: contato
comunicacao@milplan.com.br

2-4 Reformulagdes de informacdes Nd&o se aplica

2-5 Verificagdo externa Nd&o se aplica

Atividades, cadeia de valor e outras

2-6 ~ o 5 - NUmeros; 7 - Operagdo
relagdes de negdcios

2-7 Empregados 8 - Propdsito

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 8 - Propdsito
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INDICAGAO DE CAPITULO/
TOPICO DE CAPITULO

GRI DIVULGAGAO RESPOSTA DIRETA

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS

3. GOVERNANGCA

2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢do 6. Governanga

A Milplan é uma empresa familiar, comprometida com a exceléncia e o crescimento sustentdvel, e conduziu um processo de
2-10 Nomeagdo e sele¢do para o mais alto érgdo de governanga nomeacdo e selegdo criterioso para o cargo de CEO. Esse processo foi elaborado com base em principios de meritocracia, 6. Governanga
competéncia e lideranga, garantindo que o candidato mais adequado fosse selecionado para liderar a empresa.

2-1 Presidente do mais alto 6rgéo de governancga Leonardo Mendes (CEO) 6. Governanga

O mais alto érgdo de governang¢a da Milplan Engenharia é o Conselho de Administra¢do, composto por acionista e

. L conselheiros independentes. O Conselho de Administragdo monitora as agdes e resultados de curto prazo e também é
Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga

2-12 - - ) o responsdvel maior pelas agdes de médio e longo prazos. Com a instituicdo do Conselho de Administra¢do, em 2012, a 6. Governanga
na supervisdo da gestdo dos impactos . . . . ~
companhia passou a transmitir mais seguranga e transparéncia ao mercado, demonstrando a preocupagdo com as boas
prdticas de governanga e perpetuagdo da empresa.
~ - ~ . A Milplan possui uma Norma Interna de Integridade Empresarial que atribui as responsabilidades para o Comité de
2-13 Delegag¢do de responsabilidade pela gestdo de impactos e possul U . . . gr P lat qu rout P H P ! 6. Governanga
Integridade Empresarial e Diretoria.
Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governancga L
2-14 . O relatério é aprovado pelo CEO. 6. Governanga
no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse Consta no Cédigo de Conduta da Milplan 6. Governanca
2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais Canal de Etica. 6. Governanga
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanga 6. Governanga
2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto érgdo de governanga
e _ A Milplan possui uma politica de remuneragdo fixa e varidvel, e bénus de atragdo ou pagamentos de incentivo ao
2-19 Politicas de remuneracdo ~ . . N P R
recrutamento. A empresa ndo divulga as informagdes referentes ao pagamento de niveis de coordenador e acima.
220 Processo para determinacdio da remuneracdo A politica dhe remuneragdo é bqseod(lu em Pesquisa de mercado (contratada) e/ou benchmarking e o responsdvel pela
remunerag¢do faz parte do RH. A politica é aprovada pela alta governanga.
2.1 Proporcdio da remuneracéo total anual A porcentagem anual de aumento é a mesma para todos os cargos e a porcentagem entre o saldrio mais alto e mais

baixo ndo é um dado publico.


https://www.milplan.com.br/wp-content/uploads/2022/11/Codigo_Conduta_MILPLAN.pdf
https://contatoseguro.com.br/MILPLAN
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INDICAGAO DE CAPITULO/

GRI DIVULGAGAO RESPOSTA DIRETA TOPICO DE CAPITULO

GRI 2: CONTEUDOS GERAIS

4. ESTRATEGIA, POLITICAS E PRATICAS

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel 2. Mensagem do Presidente
2-23 Compromissos de politica 6. Governanga
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 6. Governanga

Os processos para reparar impactos negativos na Milplan sdo:
a. compromissos de mitigagdo ambiental;
b. Canal de Denuncias e Zé Mil;
2-25 Processos para reparar impactos negativos c. Termos de Ajustamento de Conduta (TACs). 6. Governanga
A apuragdo das denudncias é realizada por consultoria externa e independente. SGo elaborados relatérios dos canais de
denuncia, os TACs sdo fiscalizados pelo poder pUblico e o monitoramento da mitigagdo ambiental é realizado pelos clientes e
pelos érgdos competentes.

Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo

2-26 ~ Canal de Etica. 6. Governanga
de preocupagodes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Dados ndo disponibilizados publicamente.
- N - O CEO da MILPLAN é suplente da Vice-Presidéncia do Sinduscon-MG e o CEO da empresa é coordenador da Cadma-
2-28 Participa¢do em associagdes

ra de Obras Industriais da FIEMG.

As categorias de stakeholders com as quais a Milplan se engaja sdo: comunidade, stakeholders internos e cadeia de
valor. Essas categorias de stakeholders estdo relacionados a toda a atuag¢do da organizagdo. - .
. 7. Operagdo; 8. Propdsito;
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders .
. PP . _ . . . . 10. Comunidades
O engajamento com os stakeholders é feito por meio de a¢des de responsabilidade social, relacionamento ativo com
clientes (participa¢do em treinamentos da cadeia de valor) etc.

5. ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS

2-30 Acordos de negociagdo coletiva Todos os funciondrios sdo cobertos por acordo de negociagdo coletiva.
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GRI 3: TEMAS MATERIAIS

3-1 Processo de definigdo de temas materiais A empresa mapeou os temas relevantes para o setor e pretende estruturar um processo de materialidade para o préximo ciclo.

3-2 Lista de temas materiais A empresa mapeou os temas relevantes para o setor e pretende estruturar um processo de materialidade para o préximo ciclo.

201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido Faturqme.nto de R$909.209 milhdes em 2022 (valor referente a Milplan Participagdes), conforme tépico 1. Financeiro
Compromisso com os clientes.
201-4 Apoio financeiro recebido do governo A empresa ndo recebe apoio do governo.

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 10. Comunidades

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 10. Comunidades

204-1 Proporg¢do de gastos com fornecedores locais 65,33% das compras sdo efetuadas de fornecedores locais. 10. Comunidades

205-1 Operag¢des avaliadas quanto a riscos relacionados & corrup¢do 6. Governanga
205-2 Comunicagdo e capacita¢do em politicas e procedimentos de Todos os funciondrios recebem treinamento anticorrup¢do no momento do onboarding. 6. Governanca
combate a corrupg¢do Todos os membros da equipe de governanga também participam de treinamento anticorrupgdo. ’ ¢

205-3 Casos confirmados de corrupg¢do e medidas tomadas Nd&o hd casos confirmados de corrugdo no periodo.

Agdes judiciais por concorréncia desleal, prdticas de truste e

206-01 L
monopdlio

Nd&o houve ag¢des judiciais por concorréncia desleal, prdticas de truste e monopélio no periodo.

302-04 Redu¢do do consumo de energia N&o hd dados disponiveis referentes a 2022. 9.Meio Ambiente
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303-2

305-5

306-2

Gestdo de impactos relacionados ao
descarte de dgua

Redu¢do de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos

GOVERNANCA OPERACAO PROPOSITO MEIO AMBIENTE FINANCEIRO

RESPOSTA DIRETA

CENTRAL DE INDICADORES

INDICAGAO DE CAPITULO/
TOPICO DE CAPITULO

9. Meio ambiente

9. Meio ambiente

9. Meio ambiente

403-1

403-2

403-3

403-5

403-6

403-7

Sistema de gestdo de saude e seguran¢a do trabalho

Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e
investigagdo de incidentes

Servicos de saude do trabalho

Capacitag¢do de trabalhadores em saidde e seguranga do trabalho

Promoc¢do da satde do trabalhador

Prevengdo e mitigag¢do de impactos de saldde e seguranga do
trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcios

O Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional da empresa tem como objetivo garantir satde ocupacional
e seguranc¢a das pessoas envolvidas. A companhia prioriza a meta de "acidente zero" com perda de tempo. A Milplan é
certificada na Norma OHSAS 18001:2007 desde 2009 e na ISO 45001:2018 desde 2020, e é submetida a auditorias
externas anuais de manutencdo, além das auditorias de recertificacdo.

O escopo de certificagdo abrange todos os processos na sede e nas obras.

Realizado periodicamente pela equipe de QSMS. Também hd uma Comissdo Interna de Preven¢do de Acidentes
(CIPA), formada por colaboradores eleitos.

Em todas as obras e na sede hd médico do trabalho, enfermeiro e auxiliares, disponiveis para prestar qualquer tipo de
suporte ao colaborador. Eles ainda fazem acompanhamento das pessoas que estdo afastadas, monitorando sua satde.

O Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude Ocupacional da empresa tem como objetivo garantir satde ocupacional
e seguranc¢a das pessoas envolvidas. A companhia prioriza a meta de "acidente zero" com perda de tempo. A Milplan é
certificada na Norma OHSAS 18001:2007 desde 2009 e na ISO 45001:2018 desde 2020, e é submetida a auditorias
externas anuais de manuten¢do, além das auditorias de recertificagdo. O escopo de certificagdo abrange todos os
processos na sede e nas obras.

Realizado periodicamente DDS sobre o tema, além de acompanhamento, por meio de exames anuais, da satde dos funciondrios.

Realizado periodicamente DDS sobre o tema, além de acompanhamento, por meio de exames anuais, da satde
dos funciondrios.

8. Propdsito

8. Propdsito

8. Propésito

8. Propdsito

6. 8. Propésito

8. Propdsito
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GRI 3: TEMAS MATERIAIS

Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de

403-8 , Todos os colaboradores sdo cobertos pelo SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Segurang¢a e Medicina do Trabalho. 8. Propésito
salde e segurancga do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho 8. Propésito

404-1 Média de horas de capacitag¢do por ano, por empregado

Operagdes e fornecedores com risco significativo

409-1 P .
© de ocorréncia de trabalho for¢ado ou andlogo ao escravo

A Milplan repudia qualquer tipo de trabalho andlogo & escraviddo em suas operagdes. 8. Propésito

415: Politicas Publicas

415-1 Contribui¢des politicas A legisla¢do vigente ndo mais permite contribuigdes financeiras e em espécies de empresas a politicos ou a partidos politicos. 8. Propdsito
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