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EDITORIAL

Esperamos que nossos colaboradores e demais pessoas envolvidas em nossas atividades, assim como seus

familiares e amigos, estejam bem.

Trabalho, unido, disciplina, transparéncia, confianca e coragem séo palavras que foram, séo e serdo fundamentais

para enfrentar e combater a pandemia da COVID-19. Com certeza, o maior desafio das dltimas décadas!

Iniciamos este INFORMIL agradecendo nossos clientes e colaboradores pela confianca depositada na MILPLAN e

pelo engajamento com as medidas internas para combate & pandemia. Como diz o nosso slogan: “CUIDAR DE
VOCE E CUIDAR DE TODOS".

No inicio da pandemia, direcionamos os nossos esforcos para garantir a saide e a integridade daqueles que
trabalham, direta ou indiretamente conosco. Em seguida, nos preocupamos com a continuidade operacional da
empresa, buscando preservar o emprego dos nossos colaboradores. Temos acompanhado a situagdo nos canteiros
de obras e na Sede através do Comité de Integridade Empresarial, reavaliando, diariamente, todas as estratégias

implementadas.

Durante a pandemia, constituimos o Comité de Responsabilidade Social para incrementar as agées sociais e
estimular o voluntariado dos colaboradores. Acées voluntdrias, doacées em dinheiro, arrecadacéo de cestas

bdsicas, agasalhos e cobertores estdo sendo realizadas nas comunidades onde estamos inseridos.

Em abril, tinhamos uma enorme divida quanto ao nivel de atividades da MILPLAN neste ano, pois ndo podiamos
descartar a suspensdo das obras em andamento. Com apoio dos clientes na adog¢do das medidas para combater a
COVID-19, quase todas as nossas obras continuaram operando. Temos hoje garantido, o nivel de atividades
planejado para o ano. Encerramos 2019 com 3.000 colaboradores e este ano, devemos terminar com 4.000.

Estamos trabalhando com muito empenho e otimismo para manter ou elevar o nivel de atividades em 2021.

Na drea de Seguranga, Meio Ambiente e Sadde Ocupacional, obtivemos excelentes resultados no ano passado e,
este ano, estamos com os indices de SMS dentro das tolerdncias estabelecidas e melhores que a média dos nossos
mercados. Estamos totalmente comprometidos em finalizar o ano alcangando nosso principal objetivo de ZERO
acidente com afastamento. Agradecemos a todos pelo comprometimento com a SMS e esperamos contar sempre

com o mesmo engajamento.

Por dltimo, e repetindo a mensagem de outras edicées, acreditamos num Brasil melhor, mais justo, mais soliddrio,
com menos desigualdade, crescendo e desenvolvendo. Alinharemos as estratégias da MILPLAN neste rumo,
contribuindo para o sucesso dos nossos clientes e para o desenvolvimento dos nossos colaboradores.

Acreditamos na superacdo deste momento desafiador causada pela pandemia, e que toda a sociedade brasileira

saird mais forte, unida e com grandes propésitos!
Muito obrigado novamente e boa leitura.

Leonardo Guimardes Mendes e Alencar de Souza Filho

EXPEDIENTE

INFORMIL é uma publicacdo interna da MILPLAN Engenharia
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ACONTECE

AUDITORIA EXTERNA NA MILPLAN

Empresa passou por processo de auditoria do BVC das normas da Gestdo da

Qualidade, Meio Ambiente, Seguranca e Sadde Ocupacional.

Entre os dias 14 e 18 de setembro, aconteceu a Auditoria Externa da MILPLAN Engenharia. Ela teve como
objetivo, a obtencdo da ISO 45001:2018 e a manutencdo das ISO 9001:2015 e ISO 14001:2015. Ser

reconhecida por essas normas significa que a MILPLAN possui um sistema de gestdo pautado nos

requisitos da qualidade, satde, seguranca e meio ambiente. Além disso, garante que o trabalho seja

norteado dentro das melhores praticas, garantindo a eficcia de todos os processos que fazem parte da

rotina de trabalho.

Este é um reconhecimento importante para a MILPLAN, pois reflete a preocupacéo com a satisfacdo do

cliente e com a melhoria continua do Sistema de Gestdo.

NOSSAS OBRAS

N° OBRA CLIENTE

. 409 CBMM

Araxd
(MG)
Mariana

Ouro Preto
(MG)

.410

Conceigéo do
Mato Dentro
(MG)

ANGLO AMERICAN

ltabirito
(MG)

Maraba
(PA)
ltaborai
(RJ)

Craibas
(AL)

PETROBRAS

MINERAGCAO
VALE VERDE

Canaé dos
Carajds
(PA)

Mariana
Ouro Preto
(MG)

Santo Anténio
do Grama
(MG)

ANGLO AMERICAN

Nova Lima
Itabirito
(MG)

Parauapebas
(PA)

LOCAL (0:11310)

Montagem eletromecanica do Projeto de Expanséo para 150.000 tpa da Unidade de
Desfosforagéo da Planta Industrial.

Obras civis e montagem eletromecénica da Planta de Filiragem do Concentrador 3 e
do Sistema de Disposigéo de Rejeitos na Cava Alegria Sul da Unidade Industrial de
Germano.

Obras civis e montagem eletromecénica do Novo Sistema de Otimizacéo dos Rejeitos
do Projeto Minas-Rio.

Obras civis € montagem eletromecénica dos Sistemas de Captacéo de Agua e de
Aducéo de Rejeito para as Barragens Maravilhas Il e 1ll do Complexo Minerador
Itabiritos.

Montagem eletromecdnica das Britagens Primdrias e Secundadrias, Transportadores
de Longa Distancia, Filiragem e Sistemas de Rejeito e Captagéo de Agua para o
projeto Cobre Salobo Il

Prestacéo de servicos de engenharia, fornecimento de bens, obras civis e
montagem eletromecénica para finalizagéo das Instalagées de Gas da Transpetro
no Complexo Petroquimico do Rio de Janeiro.

Montagem eletromecénica da Planta de Beneficiamento de Concentrado de
Cobre do Projeto Serrote.

Montagem eletromecénica do Sistema de Deteccéo, Alarme e Combate a
Incéndio do TCLD do Complexo Ferro dos Carajas S11D.

Terraplenagem e obras civis para descaracterizagéo da Barragem de Germano
e para implantacéo do Sistema de Disposicdo de Rejeitos da Mina Alegria Sul.

Obras civis e montagem eletromecénica para ampliagéo da Estacdo de Bombas
2 e para substituicéo de trecho do Mineroduto do Sistema Minas-Rio.

Montagem eletromecénica da Nova Usina de Filtragem e dos Sistemas de
Adensamento e Bombeamento de Rejeito de Vargem Grande 1 e 2.

Montagem eletromecanica do Projeto de Recuperacdo de 10 Mtpa dos Finos da
Barragem de Gelado.
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NOSSOS DESTAQUES

ACOES QUE TRANSFORMAM VIDAS

Em 2020, a MILPLAN implementou suas acées de engajamento e interacéo com a
sociedade. Desde entdo, diversas acées de Responsabilidade Social sGo realizadas

Z R =

Entrega dos cobertores e ogasolhrc;s arrecadados
pela obra M.416 em ltaborai (R)).

nas comunidades locais.

Cuidar da comunidade em que esté inserida é um dos principios
da MILPLAN. Atenta das necessidades de cada localidade, a
empresa propde acdes para a melhoria da qualidade de vida de
sua equipe e de toda a populagdo local.

Em 2020, visando potencializar suas acdes de responsabilidade
social, a MILPLAN firmou uma parceria com o HubSocial, uma
empresa que tem como objetivo capacitar ONGs, promover
engajamento civico, acelerar negdcios sociais e auxiliar
empreendedores de pequeno porte a alavancarem seus projetos.
A partir dessa parceria, foi criado um Comité Interno para gerir e
acompanhar os projetos sociais implantados na empresa.

No primeiro semestre, foram realizadas acées relacionadas &s consequéncias sociais trazidas pela
pandemia, como por exemplo a Campanha de Arrecadacdo de Cestas Bésicas e a Campanha do
Agasalho. Devido ao sucesso das campanhas, o Comité estuda novos projetos para o segundo semestre.

Em Parauapebas (PA), a MILPLAN, em parceria com a Vale e outras empresas da regido, estd construindo
uma sala dentro do posto de saide, para atendimento odontolégico da comunidade. Esse projeto
beneficiard aproximadamente 400 pessoas.

Além das acdes citadas, a MILPLAN disponibiliza a “Caixa
do Bem”, para que qualquer colaborador possa contribuir
com roupas, calcados, utensilios, eletrodomésticos ou com o
que puder. As doagdes sdo destinadas & instituicdes e
entidades cadastradas no HubSocial.

Sua doac¢ao pode transformar vidas! Faca parte
dessa acdio e ajude quem precisa.

instituicdes e familias necessitadas.

Campanha de Cestas Basicas

Propésito: arrecadacdo de cestas bdsicas para

Como foi: a cada cesta doada pelos

colaboradores, a MILPLAN doou em dobro. Propésito: arrecadacdo de cobertores e
agasalhos para populacdo carente, abrigos e

Resultado: 2341 cestas bésicas arrecadadas. asilos escolhidos pelas obras e Sede.

Elas foram doadas a 144 projetos sociais e

também para familias necessitadas em torno das Resultado: 250 cobertores e agasalhos

obras. O valor arrecadado é o equivalente a arrecadados e distribuidos em Belo Horizonte

150.000 refeicdes e 45 toneladas de alimentos. (MG), Itabirito (MG) e ltaborai (RJ).

Colaboradores da Sede participaram da entrega
das cestas em Belo Horizonte.

Campanha do agasalho
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NOSSAS OBRAS

COMPROMETIMENTO COM OS RESULTADOS E UM
DIFERENCIAL DA MILPLAN

MILPLAN contribui para a realizagéo do Projeto Serrote, a primeira mina a céu
aberto no estado de Alagoas.

A cidade de Craibas, localizada na regido central do estado de Alagoas, é Sede do Projeto Serrote, o
principal projeto da Mineracéo Vale Verde (MVV). Essa é a primeira vez que o estado de Alagoas é palco
de um projeto industrial de grande porte nesse segmento.

O Projeto Serrote tem como objetivo a abertura de uma mina a céu aberto para o beneficiamento de
minério, visando a producdo de concentrado de cobre. A expectativa da MVV com o projeto é de lavrar,
anualmente, cerca de 4, 1 milhdes de toneladas.

Em marco desse ano, a MILPLAN chegou & cidade para realizar toda a montagem eletromecénica da
Planta de Beneficiamento de Concentrado de Cobre do Projeto Serrote, incluindo as unidades de

britagem, moagem, flotacdo e filtragem do produto final: o concentrado de minério de cobre.

O inicio do projeto trouxe muitos desafios & MILPLAN, como a falta de mao de obra qualificada e também
de empresas para prestacdo dos servicos na regido. Dessa forma, a MILPLAN precisou realizar um grande
trabalho para conseguir mobilizar novos colaboradores com a qualificacdo exigida e contratar empresas
de outros estados para montar toda a estrutura necesséria. Além dos desafios j& citados, também foi
necessdrio contornar todos os obstéculos trazidos pela COVID-19 para que fosse possivel dar andamento
ao contrato, garantindo a integridade fisica e mental da equipe envolvida e sem alterar as metas e os
prazos estipulados.

R

M.417 em numeros:

~Estrufura Metdlica™ 1390 fon;
-Equipamentos mecdnicos: 2.707 ton;
-Caldeiraria: 618 ton;

sTybulacdo com Suporte: 520 ton,
“Cabe elétrico: 407.709 m.




SAUDE EM DIA

O CUIDADO COM A VIDA E
FUNDAMENTAL PARA A MILPLAN

Aliada ao principio de saide e seguranca no frabalho, a empresa realiza diversas
acdes que visam proteger seus colaboradores, clientes e demais pessoas envolvidas em

suas atividades, da COVID-19.

Em 2020, a MILPLAN iniciou suas atividades enfrentando um desafio até entdo nunca encontrado: a
COVID-19! Uma pandemia que atingiu o mundo, influenciando todas as atividades sociais e econémicas.

Frente as mudancas que a pandemia trouxe, a MILPLAN logo tratou de adequar seu dia a dia & essa nova
realidade. A primeira iniciativa da empresa foi, através do Comité de Integridade Empresarial,
acompanhar a situagdo nos canteiros de obras e na Sede, para que diariamente as estratégias fossem
reavaliadas, novas medidas tomadas e as medidas j& implementadas, revisadas. Todas as decisdes
tomadas pelo comité sGo pautadas nos protocolos da OMS e do Ministério da Saude.

Em conjunto com seus clientes, fornecedores e sindicatos, a MILPLAN participa de planos de agdes
visando a continuidade operacional.

Como plano de retomada e acompanhamento da sadde de seus colaboradores e prestadores de servico,
a empresa realiza diariamente a aferigdo da temperatura corporal dos colaboradores e visitantes, além
de acompanhar o estado de saide e eventuais sintomas gripais que possam existir.

A MILPLAN acredita na superagcdo deste momento desafiador, e que toda a sociedade brasileira sairé
mais forte, mais preparada e com propésitos!

Criacdo de uma
Lista de Verificacdo
(LV) especifica para

a inspegdo da
COVID-19

Afericdo didria
da temperatura
corporal e oximetro

Implantacdo de Disponibilizagéo Adequacéo das
treinamentos e de totens e vidros
reunides através de de dlcool gel nas
plataformas dependéncias da
digitais empresa

Envio constante
de informativos e
orientacdes de

repdblicas e
alojamentos para
prevencdo aos casos em que seja
colaboradores, necessdrio o

clientes e isolamento

fornecedores
Suspensdo de
COVI D — 1 9 viagens e isolamento
Afastamento dos

do colaborador que
colaboradores que

fazem parte do agoes assistenciais refornou de viagem
) ao exterior
e preventivas

grupo de risco

Distanciamento
seguro nos
refeitérios, vestidrios
e dreas de vivéncia

Mapeamento da
rede hospitalar nas
localidades onde a

MILPLAN estd
inserida

DDS com temas
voltados para a
sensibilizacdo das
pessoas em relacdo
a prevengdo e ndo Monitoramento
propagagdo didrio de sinfomas

Jo virus dos colaboradores Acées realizadas pela MILPLAN

Home office
para equipe
administrativa

diagnosticados com Aumiciss de

a doenca ndmero de nibus

para transporte de
colaboradores

Reforco das
prdticas de higiene
através da realizacdo

de treinamentos
com a equipe
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NOSSOS DESTAQUES

A VALORIZACAO E DESENVOLVIMENTO DAS
PESSOAS E UM DOS OBJETIVOS DA MILPLAN

O Programa Linha de Frente aposta e investe no desenvolvimento profissional dos
colaboradores, através de um momento dnico de integragcdo, treinamento e troca de
experiéncias.

A MILPLAN sempre teve em seus principios, a valorizacdo das
pessoas e acredita que os colaboradores devem ser
desenvolvidos para alcancarem os melhores resultados na

respectiva drea de atuacdo.

Com base nesse principio, em 2018 foi atualizado o Programa
Linha de Frente, que tem como foco o Desenvolvimento da

Lideranca dos nossos encarregados, possibilitando-os liderar e

engajar as equipes com visdo estratégica e sistémica de
demandas relacionadas & producdo, logistica e gestdo de

pessoas.

Em 2020, adaptamos o Programa para a modalidade EAD e realizamos a primeira expansdo do projeto,
estendendo-o as dreas de Compras e Suprimentos onde tivemos, na primeira rodada, a participacéo de
27 colaboradores da Sede e obras. Além disso, ainda treinamos 141 pessoas no primeiro médulo do

curso para Encarregados de Obra e 27 colaboradores no segundo médulo.

Para o segundo semestre deste ano, continuaremos a realizacdo do Programa, ampliando a execugdo dos
treinamentos para todos os nossos lideres envolvidos na gestdo e produtividade das obras.

A empresa estd empenhada na capacitagdo e aprimoramento técnico e comportamental dos profissionais
que estdo literalmente na linha de frente das suas atividades, possibilitando melhor qualificacdo das
equipes, garantindo resultados mais assertivos e rentaveis.

-

Colaboradores participantes do médulo | do Linha de Frente em 2019
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DO NOSSO INTERESSE
VOCE CONHECE AS DIRETRIZES DA MILPLAN?

Missdo, Visdo e Principios sdo diretrizes organizacionais fundamentais para guiar o
caminho do sucesso de uma empresa.
Da mesma forma que, para vivermos em sociedade existem alguns principios estabelecidos, uma empresa
também precisa ter os seus. A Missdo, Visdo e Principios de uma empresa contribuem de forma positiva
para os relacionamentos e para a imagem da organizagdo junto aos publicos interno, externo e na
fidelizacdo dos clientes e parceiros.

Essas diretrizes definem tudo que envolverd a organizacdo, os hdbitos e formas de trabalhar, maneiras de
resolver problemas, gerenciar crises ou apostar em investimentos e metas. Mais do que saber que elas
existem, é fundamental que todos entendam o propésito e importancia de cada uma para que a empresa
obtenha sucesso em seu projeto. Vamos recordar a Missdo, os Principios e a Visdo da MILPLAN?

NOSSA MISSAO: CONTRIBUIR PARA O SUCESSO DOS NOSSOS CLIENTES, BUSCANDO SOLUCOES

EFICAZES EM OBRAS INDUSTRIAIS.

NOSSOS PRINCIPIOS:

COMPROMISSO COM O CLIENTE
PERPETUACAO SUSTENTAVEL DA EMPRESA
ETICA E TRANSPARENCIA

QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

COMPROMETIMENTO COM OS RESULTADOS
VALORIZACAO E DESENVOLVIMENTO DAS PESSOAS
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
RESPONSABILIDADE SOCIAL

NOSSA VISAO: ALCANCAR A EXCELENCIA EM OBRAS INDUSTRIAIS.

INSTITUTO AQUILA ASSESSORA MILPLAN NA
GESTAO DE SEUS PROCESSOS

Com o intuito de deixar os processos da empresa mais transparentes, o Instituto Aquila estd
realizando o projeto "Transforme a sua viséo de futuro em resultados”.

Alinhada aos seus principios de qualidade e
produtividade, e buscando formas de aprimorar a
gestdo e trazer mais fransparéncia aos processos
internos, a MILPLAN iniciou, em janeiro de 2020,
um projeto de consultoria e parceria com o Instituto
Aquila, uma empresa que oferece solucdes
avancadas de gestdo para que empresas e érgdos
pUblicos ganhem mais eficiéncia e aprimorem a sua
performance.

O projeto, chamado “Transforme a sua visdo de
futuro em resultados”, tem como objetivo otimizar os
processos, elaborar novos procedimentos e
alavancar a produtividade dos colaboradores por
meio da padronizagdo de todas as rotinas internas
da Sede e das obras.

A primeira etapa da consultoria, que ocorreu no més

de fevereiro, consistiu na apresentacdo e trei-
08

namento dos colaboradores & dindmica do projeto.

O projeto foi dividido em 3 ondas, cada uma delas
com a duracdo de 4 meses. Cada onda é formada
por um grupo de dreas e, dentro dessas ondas estdo
sendo realizadas 4 frentes de trabalho - a revisdo
dos processos, a padronizacdo dos procedimentos
e normas, a definicdo de indicadores de
desempenho e por Gltimo o treinamento da equipe
dos setores e a avaliagdo da eficécia dos processos
implantados.

Esta solugdo impacta positivamente no grau de
produtividade, competitividade e na maturidade de
gestdo da empresa, pois permite que todos os
colaboradores atuem com foco em resultados, seja
no que diz respeito & geracdo de valor para a
empresa ou & satisfacdo das necessidades e
demandas dos clientes.
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