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A MILPLAN

% Nés somos uma empresa de engenhariaq,
fundada em 1982 e atuante no segmento de

MOTIVACAO obras industriais.

~ Com mais de 40 anos de experiéncia, sempre
EXPERIENCIA estivemos voltados para a execugdo de obras

industriais, junto as maiores e mais

DISCIPLINA importantes indUstrias de base e de

transformacgdo do Brasil.

Nossa Sede estd localizada em Belo Horizonte, Minas Gerais, com uma drea
total de 22.000 m?, sendo 2.600 m? de drea construida. Geramos 4.000
empregos diretos, através de 15 canteiros de obras que possuimos nas
diversas regides do Brasil.

Trabalhamos com o Sistema Integrado de Gestdo - SIG. Todos os processos
na Sede e nas obras sdo certificados nas Normas ISO 92001:2015 (Gestdo da
Qualidade), 1ISO 14001:2015 (Gestdo de Meio Ambiente) e I1SO 45001:2018
(Gestdo de Seguranca e Saude Ocupacional).

/ NOSSO PROPOSITO \

“"Construir um Brasil melhor e sustentavel.”

NOSSA VISAO

"Alcancar a exceléncia em obras industriais, com
pessoas transformadoras.”

NOSSO NEGOCIO

“Contribuir para o sucesso dos nossos clientes,
com solucbes eficazes em obras industriais.”




NOSSOS VALORES

“"Nossos valores transmitem a esséncia da nossa cultura e
comportamento.”

SEGURANCA
A vida é nosso maior valor. Realizamos as atividades

de maneira segura e consciente, cumprindo
procedimentos e normas.

ETICA
@D@ Agimos com respeito, transparéncia e honestidade
com toda a nossa Rede de Relacgdes.

COLABORACAO
N1 Sabemos que juntos podemos ser mais, pensamos
& sempre de forma coletiva e na MILPLAN como um
. todo. Relacionamos entre os colaboradores com
respeito e confianca.

SIMPLICIDADE

Trabalhamos orientados em prdticas simples, dageis,
eficientes e seguras.

Reconhecemos que sempre podemos aprender mais e
nos permitimos ouvir, inovar e evoluir.

FOCO NO CLIENTE

8 Respeitamos o0s compromissos com 0S NOSSOS
clientes e agimos para superar as expectativas

positivamente.

FOCO NO RESULTADO

S Estamos sempre comprometidos com os resultados
da MILPLAN e a prosperidade dos nossos
colaboradores.
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MENSAGEM DA DIRETORIA

Prezado(a) Colaborador(a),

Vocé estd recebendo o Cdéddigo de Conduta da MILPLAN que tem por objetivo
esclarecer o que a empresa entende por conduta ética a ser seguida por seus
colaboradores no desempenho de suas atividades.

O que é uma conduta ética? E uma conduta que reflete positivamente sobre
a imagem da MILPLAN e a imagem do préprio colaborador. Ndo hesite em
compartilhar dividas ou apreensdes através do Canal de DenuUncia.

O Cdédigo de Conduta é inspirado na ideologia da MILPLAN, que norteia nossos
Valores, os quais devem ser praticados e respeitados:

¢ Seguranga

e Etica

e Colaboracdo

e Simplicidade

® [Foco no cliente

® [Foco no resultado

Estamos certos que a leitura e aplicagdo deste Cdédigo contribuirdo para
assegurar a todos nés um ambiente de trabalho seguro, produtivo, digno,
realizador e inclusivo. Todos que se relacionam de forma direta ou indireta com
a MILPLAN devem conhecer e zelar pelo cumprimento deste Cédigo, tendo os

mMmesmos compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupam.

Disponibilizamos o Canal de Denuncia para receber denuUncias. Através do
Comité de Integridade Empresarial, comprometemos dar o tratamento
adequado e confidencial, e tomarmos as medidas necessdrias por eventual
descumprimento das regras contidas neste Cdédigo. As denUncias devem ser
realizadas via site (contatoseguro.com.br/MILPLAN), telefone (0800-517-
0001 ou Aplicativo da Contato Seguro .

Este Cddigo de Conduta estd inserido no Sistema Integrado de Gestdo (S1G),
disponivel nos veiculos internos de comunicac¢do e no site da empresa (milplan.
com.br/integridade/cédigo-deconduta).

Diretoria
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INFORMACOES GERAIS

O Cédigo de Conduta da MILPLAN orienta as a¢des dos colaboradores e
formaliza o objetivo da empresa de desenvolver suas atividades de forma
legal, sustentdvel e ética frente aos diversos publicos de seu relacionamento,
sejam acionistas, clientes, fornecedores, prestadores de servigos, parceiros,
comunidades, sindicatos ou governos, buscando estabelecer o equilibrio entre
as partes.

As diretrizes contidas neste Cddigo integram os contratos de trabalho de
todos os colaboradores da MILPLAN, sem excec¢des, abrangendo também os
contratos de prestacdo de servicos e fornecimento de materiais.

As atividades da MILPLAN estdo em conformidade com suas certificagoes nas
Normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e ISO 45001:2018.
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CONDUTAS E DIRETRIZES

RELACAO COM CLIENTES, FORNECEDORES E PRESTADORES DE
SERVICOS

Atender aos clientes com eficiéncia, respeito e transparéncia, prestando
informagdes precisas e corretas, ainda que negativas, dentro de um prazo
adequado.

Ndo é permitido prometer, oferecer ou dar presentes, favores, dinheiro
ou entretenimento de natureza ndo promocional, com vistas d obtencdo
de privilégios indevidos junto a clientes, seja diretamente ou através de
intermedidrios.

Respeitar a propriedade intelectual e manter o sigilo, a confidencialidade e
a seguranca das informacdes, na forma escrita, oral ou digital. Prevenir a
divulga¢cdo ndo autorizada dessas informagdes, a menos aquelas exigidas
por lei ou norma equivalente.

Quando aplicdvel, obter informag¢des de mercado por meio de prdticas
transparentes e corretas, ndo se admitindo sua obteng¢do por meios ilicitos.

Atender as normas e procedimentos estabelecidos pelos clientes.

A contratacdo de fornecedores ou prestadores de servigos deverd ser feita
com base em critérios técnicos e comerciais, transparentes e imparciais,
buscando sempre a melhor relacdo custo/beneficio.

Ndo é permitido receber presentes, favores, dinheiro ou entretenimento de
natureza ndo promocional, com vistas a concessdo de privilégios indevidos
a fornecedores ou prestadores de servicos, seja diretamente ou através de
intermedidrios.

RELAGCAO COM GOVERNOS E ADMINISTRAGAO PUBLICA

MILPLAN incentiva o envolvimento construtivo com os governos Municipais,
Estaduais ou Federal nos locais onde estd inserida.

A empresa respeita, cumpre e segue a Lei Anticorrupgdo 12.846/13, e quer
de seus colaboradores o mesmo comportamento.

Ndo é permitido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente pUblico, ou a terceira pessoa a ele relacionada.
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RELAGCAO COM A COMUNIDADE

Ter conduta equilibrada, agraddvel e imparcial no trabalho e em ambientes
publicos, agindo com prudéncia e zelo, ndo expondo nem prejudicando a sua
imagem e a da empresa.

Conviver de forma harmoniosa com as comunidades onde a MILPLAN atug,
respeitando as pessoas, suas tradicdes e valores.

RELACAO COM O COLABORADOR

Pautar pelo respeito muUtuo, cortesia, lealdade e confianca nas relagdes no
ambiente de trabalho, independentemente do cargo ocupado na empresa.

Respeitar a diversidade no ambiente e nas relag¢des de trabalho.

Partilhar seus conhecimentos e experiéncias para que os objetivos da
MILPLAN sejam alcang¢ados.

Cumprir com as normas e procedimentos estabelecidos pela MILPLAN, e
quando em trabalho nas dreas de propriedade dos clientes, cumprir com
suas normas e procedimentos.

Zelar pelo patrimdénio, imagem e interesses da MILPLAN, preservando as
ferramentas, instrumentos, equipamentos, veiculos, instala¢gdes e demais
ativos da empresa, de seus clientes, fornecedores ou prestadores de servicos.

Ter transparéncia, austeridade e bom senso nasviagens a trabalho, de forma
a ndo ocorrer gastos desnecessdrios ou vantagens pessodis.

Evitar situagdes que possam caracterizar conflito de seus interesses com os
da MILPLAN, assegurando que todas as decisdes sejam tomadas visando o
interesse da empresa.

Cabe ao colaborador manter seus dados pessoais sempre atualizados na
empresa.

Bens, equipamentos ou outros recursos da MILPLAN destinam-se ao
uso em operacoes da empresa. A utilizacdo indevida ou ndo autorizada é
considerada falta grave.

Utilizarosrecursos de informdtica ecorreio eletrénico para usoexclusivamente
profissional.

A MILPLAN se reserva o direito de monitorar a utilizacdo de sistemas de
informdtica e de acessar mensagens e arquivos eletrénicos sob o dominio
da empresa disponibilizados aos colaboradores.
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e Manterosigilo, a confidencialidade e a segurang¢a das informacdes, na forma
escrita, oral ou digital, sobre negdcios, operacdes e resultados da MILPLAN.

e A conta de acesso 4 rede, computador, internet e e-mail, é pessoal e
intransferivel, o que responsabiliza o colaborador por todas as atividades
desenvolvidas através dela.

¢ Manter limpo e organizado o local de trabalho. Fazer uso correto de EPI's e
uniformes, e manté-los bem cuidados (compativeis com o tipo de trabalho
executado), contribuindo para a higiene, a seguran¢a e a adequada
apresentacdo pessoal e da empresa.

SEGURANGA DO TRABALHO, MEIO AMBIENTE E SAUDE
OCUPACIONAL

Todos os colaboradores, fornecedores ou prestadores de servigos da MILPLAN
deverdo conhecer, respeitar e cumprir as normas, procedimentos e prdticas de
Seguranc¢a do Trabalho, Meio Ambiente e Saude Ocupacional:

¢ Manual de Seguran¢a do Trabalho, Meio Ambiente e Saude Ocupacional da
MILPLAN.

e Normas e Procedimentos do cliente.

® | egislacdes: Federal, Estadual e Municipal.

As atitudes e comportamentos individuais deverdo ter foco na melhoria
continua das condicdes de seguranca do trabalho. A MILPLAN adverte quanto
a ndo utilizacdo de telefone celular nas frentes de trabalho, ressalvados os
casos em que este recurso € imprescindivel para a execucdo das atividades.

Sdo valores prioritdrios para a MILPLAN:

e Aintegridade fisica das pessoas, a saude e o respeito com o meio ambiente.

e O compromisso com as geracdes futuras através da utiliza¢cdo dos recursos
ndo renovdveis de forma sustentdvel.

e A melhoria da qualidade de vida dos colaboradores, familiares, fornecedores
e prestadores de servicos.
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PRATICAS NAO ACEITAVEIS

e Discriminar a origem politica, social, econémica, nacionalidade, raca,
religido, classe social, sexo, orientacdo sexual, cor, idade, caracteristica fisica
e portador de necessidades especiais.

e Utilizar de bebidas alcodlicas e outras drogas ilicitas durante o hordrio de
trabalho ou de maneira que possa afetar o desempenho no trabalho e,
consequentemente, representar risco. Em vista disso, os colaboradores
poderdo ser testados quanto a essa prdtica, de forma confidencial, visando
a reducdo dos riscos de acidentes.

e Portar armas de qualquer natureza nas dependéncias da MILPLAN, dreas
de propriedade dos seus clientes, canteiros de obras, alojamentos, repUblicas
ou em meios de transporte a servico da empresa.

e Praticar assédio moral ou sexual de qualquer natureza com colegas de
trabalho.

e |nfluenciar na contratacdo e promocdo de familiares, parentes ou cdnjuge.

e Contrataroutrabalharcom parentesde primeiro grau ou cénjuge, Nno mesmo
canteiro de obras, em relacdo de subordinacdo direta.

e Praticar atos ou realizar operacdes que coloquem em risco ou prejudiquem
a imagem da MILPLAN.

® Receber presentes, pagamentos ou vantagens, em seu nome ou no de
familiares, parentes ou amigos, com vistas a concessdo de privilégios
indevidos.

® Exercer outras atividades profissionais durante o expediente, com ou sem
fins lucrativos.

e Desenvolver atividades externas que concorram ou sejam conflitantes com
0s negdcios da empresa.

e Divulgarourepassartecnologias, metodologias, procedimentos,informagdes
comerciais,documentos, estratégiasouinformacdesrelacionadasaonegdcio
da MILPLAN, cabendo somente a ela o direito de divulgacdo e utilizacdo.

e Manifestar em nome da MILPLAN, quando ndo habilitado (a) ou ndo
autorizado (a) para tal.

e Utilizar software pirata (sem licenca).

e Fazer registro, divulgar e ou compartilhar imagens ou conversas, utilizando
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o telefone celular ou qualquer outro aparelho eletrénico, nas dependéncias
da MILPLAN, nas dreas de propriedade dos seus clientes, canteiros de obras,
alojamentos, repuUblicas ou em meios de transporte a servi¢o da empresa.

e Utilizar os recursos de informdtica e correio eletrénico para busca,
propagac¢do ou divulgacdo de qualguer material de conteudo ilicito, como
trotes, boatos, pornografia, pedofilia, piadas, atos discriminatdrios, jogos,
mensagens de corrente ou propaganda politico-partiddria.

® Permitir o acesso ndo autorizado de terceiros aos sistemas informatizados
da MILPLAN, por meio da informacdo de senhas individuais de acesso.

e Usardeseucargo paracriar facilidades ou dificuldades, em beneficio préprio,
de familiares, parentes ou amigos, em prejuizo dos negdcios da empresa.

e Comercializar produtos e/ou servicos de qualquer naturezanasdependéncias
da MILPLAN, dreas de propriedade dos seus clientes, canteiros de obras,
alojamentos, repuUblicas ou em meios de transporte a servigo da empresa.

® Serconivente ou omisso em relacdo ao descumprimento das regras contidas
neste Cddigo de Conduta e ds disposicoes legais e regulamentares vigentes.
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#SOMOS
MILPLAN

JUNTOS POR UM MESMO PROPOSITO

© MILPLAN ENGENHARIA
CODIGO DE CONDUTA
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